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{l. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje Transparencia y Acceso a la Informacion Publica tiene la finalidad de desarrollar en el alumno la vocacion
de participacién para la toma de decisiones, en su contexto personal y profesional a través de la redaccion de solicitudes de acceso
a la informacidn publica, denuncias ante el incumplimiento de obligaciones de transparencia y la interposicién de los recursos legaies
procedentes ante la vulneracion del derecho de acceso a la informacién publica. Esta asignatura forma parte de la etapa disciplinaria
y es de caracter optativa, ademas corresponde a las areas de conocimiento de Derechos Humanos y Derecho Administrativo.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplicar las teorias y procedimientos legales sobre el derecho humano de transparencia y acceso a la informacién publica, a través del
analisis del marco normativo vigente nacional e internacional, para solicitar ante las autoridades competentes informacion de dominio

publico y garanticen su acceso, con actitud critica y responsable.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Resolucion de un recursc de revision o denuncia donde desarrollen:
Legitimidad con la que comparecen |as partes

Argumentos de la parte recurrente/ denunciante

Argumentos de!l sujeto obligado

Argumentos del Organo Garante

Efectos de la resolucidn para las partes que intervienen
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD |. Origen histérico y marco normativo

Competencia:
Identificar los antecedentes histdricos del surgimiento de la transparencia y sus principios constitucionales en México, a través del

andlisis del marco normativo aplicable en materia de transparencia con el objeto de comprender las fuentes que dan origen al derecho
de acceso a la informacién publica con una actitud critica y reflexiva.

Contenido:
Duracion: 8 horas

1.1. Antecedentes

1.1.1. Antecedentes internacionales
1.1.1. Real Ordenanza Sueca de 1766
1.1.2. Declaracion Universal de los Derechos del Hombre y del Ciudadano 1789
1.1.3. Freedom of information Act 1966
1.1.4. Convencidn Americana sobre Derechos Humanos "Pacto de San José de Costa Rica" 1969
Antecedentes nacionales
. Articulo 29 de la Elementos Constitucionales de 1811
. Constitucién de Cadiz de 1812
. Articulo 14 de la Constitucién de Apatzingan 1814
. Articulo 34 del Acta Constitutiva de la Federacion Mexicana 1824
. Articulo 50 de la Constitucién Federal 1836
. Articulos 9, 10, 11 y 12 de las Bases Organicas de 1843
. Articulos 6 y 7 de la Constitucién Politica de 1857
. Articulo 6 de la Constitucién Politica de 1917

1.1.3. Antecedentes regiocnales

1.1.3.1. Articulo 7 apartado C de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberanc del Estado de Baja California
1.1.3.2. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California 29 abril 2016

1.2. Marco Internacional

1.2.1. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

1.2.2. Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
1.3. Marco normativo en México

1.3.1. Articulo 6 de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos

1.3.2. Articulo 7 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California

1.3.3. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

1.3.4. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Baja California

1.3.5. Regiamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California
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UNIDAD Il. Medios para acceder a la informacién publica y analisis de la informacién

Competencia:

Identificar los antecedentes histéricos del surgimiento de la transparencia y sus principios constitucionales en México, a través del
analisis del marco normativo aplicable en materia de transparencia con el objeto de comprender las fuentes que dan origen al derecho
de acceso a la informacién publica con una actitud critica y reflexiva

Contenido: Duracion: 10 horas
2.1.Conceptos basicos
2.2, Rendicion de cuentas.

2.2.1. La obligacién de rendir cuentas

2.2.2. Medios electronicos para la rendicion de cuentas (POT)
2.3. Derecho de acceso a la informacion publica

2.3.1. Datos abiertos

2.3.1.1. Caracteristicas

2.3.2. Transparencia pasiva

2.3.3. Transparencia reactiva

2.3.4. Transparencia proactiva
2.4 Principios rectores en materia de Transparencia y Derecho de acceso a la informacion ptblica

2.4.1. Maxima Publicidad

2.4.2. Congruencia

2.4.3. Exhaustividad

2.4.4. Veracidad y accesibilidad

2.4.5, No discriminacion

2.4.6. Gratuidad
2.5.Instancias

2.5.1. Sistema Nacional de Transparencia

2.5.1.1. Atribuciones

2.5.2. Consejo Nacional UNIVERSIDAD AUTONOMA
2.5.2.1, Integracion DE BAJA CALIFORNIA

2.5.3. Organo Garante Nacional - EGISTRAD

2.5.3.1. Atribuciones « (9 JUN 2021
2.5.4. Organos garantes locales %
2.5.4.1. Atribucicnes \IEGISTRAD

* DEPARTAMENTO DE APGYQ A

2.5.5, Suj obligado
1o Ao LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

2.5.5.1, Atribuciones
2.5.6. Unidad de Transparencia
2.5.6.1. Atribuciones




UNIDAD Illl. La informacién publica y los mecanismos para solicitarla

Competencia:
Reconocer la informacion publica y sus mecanismos de consulta y solicitud, a través del andlisis de ia legislacion vigente y portales

digitales de obligaciones estatales y nacionales, para redactar denuncias por el incumplimiento de obligaciones de transparencia y
solicitudes de acceso a la informacion publica con actitud critica y reflexiva.

Contenido: Duracion: 10 horas

3.1. De la transparencia
3.1.10bligaciones de Transparencia comunes
3.1.2. Obligaciones de Transparencia especificas
3.1.3. Contenido del portal de obligaciones del sujeto obligado
3.1.4. Contenido de la Plataforma Nacional de Transparencia
3.2. Del acceso a la informacion publica
3.2.1. Solicitud de acceso a la Informacién Publica
3.2.1.1  Medios de presentacion
3.21.2 Plazos de respuesta
3.2.2. Tipos de respuesta y supuestos de procedencia
3.2.2.1 Inexistencia
3.2.2.2 Incompetencia
3.2.2.3 Consulta directa
3.2.2.4 Falta de respuesta




UNIDAD IV. Excepciones o limites al derecho de acceso a la informacién publica

Competencia:

Identificar los casos en los que se presentan excepciones o limites al derecho de acceso a la informacién publica, a través de la
legislacion vigente con la finalidad de elaborar versiones publicas que garanticen el ejercicio de este derecho con una actitud

conciliadora y reflexiva.

Contenido:
4.1. Informacion confidencial
1.1.1. Datos personales
El secreto Industrial
El secreto bancario
El secreto bursatil
El secreto fiduciario
El secreto comercial
.1.7. El secreto fiscal
1.1.8. El secreto postal
4.2, Informacion reservada
4.2.1. Hipotesis para la reserva
4.,2.2. Formalidades
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UNIDAD V. Medios de impugnacién y sanciones

Competencia:
Identificar los medios de impugnacién para hacer efectivo el derecho de acceso a la informacién publica a través del analisis de la

legislacion aplicable y resoluciones emitidas por el érgano garante local o nacional con una actitud critica y reflexiva.

Contenido: Duracion: 10 horas

5.1.De la Transparencia
5.2. Procedimiento de verificacion de las obligaciones de transparencia
5.2.1. Denuncia
5.2.1.1. Procedencia
5.3.Del acceso a la informacién publica
5.3.1. Recurso de revisién.
5.3.1.1. Procedencia
5.3.2. Recurso de Inconformidad
5.3.2.1. Procedencia
5.4. Responsabilidad y sanciones.
5.4.1. Hipétesis de procedencia




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la practica Procedimiento Recursos de apoyo Duracién
UNIDAD |
1 Examinar la evolucion histérico 1. Analisis y discusion de la o Computadora 2 horas
de la transparencia y el derecho revision histérica del derecho e Canon
de acceso a la informacion de acceso a la informacion y su o Legislacion aplicable
publica trascendencia.
2 Evaluacion de comprension . Responder una evaluacion de ¢ Computadora 1 hora
lectora comprension lectora donde se e Cafndn
aprecie la importancia o Legislacién aplicable
de ejercer el derecho humano y s Internet
constitucional de estar
informado y por qué el Estado
esta obligado a garantizar y
tutelar ese derecho.
UNIDAD Il
3 Identificar las partes que . Identificar las partes que Computadora 2 horas
intervienen en una solicitud de intervienen en el proceso de Canon
acceso a la informacion publica. formulacién, respuesta vy Recursos bibliograficos y
garantia de una solicitud de electrénicos
acceso a la informacién publica » Ordenamientos aplicables
y solicitudes de
informacién.
4 Evaluacion de comprension . Responder una evaluaciéon de o Computadora 1 hora
lectora comprension lectora donde se e Cafdn
identifique por qué los sujetos o Legislacion aplicable
obligados deben cumplir con e Internet
los principios rectores en
materia de transparencia y
acceso a la informacion
publica. £
UNIDAD Il fewiiad o
Muzlett




Analisis de un portal de . Buscar en Internet algun Portal » Computadora 2 horas
obligaciones de transparencia en de obligaciones de e Cafidn
el ambito estatal. Transparencia (POT) de los e Legislacion aplicable
sujetos obligados del Estado de e Internet
Baja California.
. Analizar el contenido del POT y
verificar si cumple o0 no, con sus
obligacicnes de transparencia
de conformidad con la
normatividad aplicable.
Analisis de un portal de . Buscar en Internet algin Portal e Computadora 2 horas
obligaciones de transparencia en de obligaciones de e Cafidn
el ambito federal. Transparencia (POT) de los  Legislacion aplicable
sujetos obligados de la s Internet
federacion.
. Analizar el contenido del POT y
verificar si cumple o no, con sus
obligaciones de transparencia
de conformidad con Ia
normatividad aplicable.
Identificar los mecanismos . Realizar un ejercicio de o Computadora 2 horas
normativos y técnicos que solicitud de informacién publica e Cafién
permiten ejercer el derecho a ficticia, sefialando qué  Legislacién aplicable
estar informado requisitos contiene una e Impresora
solicitud  de  informacion ¢ Papel
publica, de conformidad con el e Intermnet
formato  provisto por la
Plataforma Nacional de
Transparencia.
Formular una solicitud de acceso | 1. El docente dividira al grupo en o Computadora 2 horas
a la informacién publica 10 equipos. e Cafidn
. 5 actuaran como soclicitante y + Legislacion aplicable
formularan una solicitud de e Impresora
infformacion a un  sujeto s Papel

obligado estatal.

. Elresto actuara como la unidad

de transparencia de los 5
sujetos obligados estatales que
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deberan otorgar respuestas,
donde se actualice la
incompetencia o la inexistencia
de la informacion.

UNIDAD IV
9 . Con base en el catdlogo de ¢ Computadora 2 horas
Eﬁzgf;f:r:tflz;%rl:?g;?isstituyen informacion confidencial_ que e Cafién
informacion confidencial est.ablece i normat!wdad * Legislacion aplicable
’ aplicable, se elaborara un » Impresora
mapa conceptual en el que se e Papel
identifiquen los conceptos:
datos personales, secreto
Industrial, secreto bancario,
secreto bursatil, secreto
fiduciario, secreto comercial,
secreto fiscal y secreto postal.
10 Elaboracion de versiones Identificar datos personales e Computadora 3 horas
publicas cuando la informacién contenidos en informacion e Impresora
solicitada es clasificada. aparentemente publica, la cual e Cafnoén
tendran que testar para generar e Plumones
la version publica Legislacién aplicable
correspondiente, atendiendo a
la normativa aplicable.
11 . Analizar las causales de e Computadora 2 horas
L%ir;tt'ﬂjs‘;rl]a; %arl:::cl:ie;nque informaciéon reservada ~ Que e Cafion
reservada est_ablece la normatividad » Legislacion aplicable
' aplicable » Impresora
Elegir una y desarrollar un caso s Papel
hipotético de reserva de
informacién, apoyandose en la
prueba de dafo.
UNIDAD V
12 Distinguir las diferencias entre Responder una evaluacion de o Computadora 1 hora
recurso de revision y denuncia comprensién lectora donde se ¢ Cafidn
identifiquen las diferencias ¢ Legislacién aplicable
entre recurso de revision vy e Impresora
denuncia. s Papel




13 Identificar las instancias Elaborar un cuadro  sindptico s Computadora 2 horas
protectoras del derecho a la que identifique cual es Ila e Cafién
informacién publica y sus instancia a la que se debe o Legislacion aplicable
funciones principales. acudir en caso de reclamar la e Impresora
violacion a un derecho a la s Papel
informacién  cometida por
sujetos obligados del ambito
federal y/o estatal.
14 Analisis de una denuncia El docente dividira al grupo en e Computadora 3 horas
10 equipos, a cada equipo le e Cafnoén
sera entregado un archivo con o Legislacion aplicable
una denuncia ficticia. e Impresora
. Analizan y determinan si existe s Papel
o no incumplimiento a las « Archivo de denuncia
obligaciones de transparencia
previstas en la normatividad
aplicable.
15 Analisis de recurso de revision Analizan una resolucion e Computadora 3 horas
emitida en un recurso de e Impresora
revisién, donde identifiquen las e Cafion de video
partes que intervienen en el e Hojas
proceso, la solicitud, respuesta « Resolucidn
inicial, contestacion y criterios
utilizados por el Organo
Garante para resolver el
recurso.
Determinan si resulta
procedente el recurso de
inconformidad o el de amparo
€n su caso.
16 Identificar las causales de . Analizan el procedimiento de » Computadora 2 horas
incumplimiento y sus sancién por incumplimiento de e Cafién
correspondientes sanciones, obligaciones de transparencia e Legislacion aplicable e S
establecido en la 'ey ° ]mpresora g
Elaboran un diagrama de flujo « Papel

que refleje todas las etapas y
una breve explicacion.
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacién, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente): El profesor trabajara con los estudiantes de forma grupal y por equipos para abordar los temas
de la unidad de aprendizaje. Se realizaran debates en clase para despejar las dudas que surjan. Posteriormente, el profesor al término
de cada unidad aplicara la practica que corresponda.

Estrategia de aprendizaje (alumno): Realizara individualmente o integrado en equipo las practicas que aplique el docente al término
de cada unidad. Participara activamente en los debates promovidos por el profesor para el desarrollo de los temas en clase. El alumno
mantendra la atencién y tomara nota del desarrollo de las clases.

VIil. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacidn sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de ia unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que

establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacién en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- 3 evaluaciones parciales...................... 30% UN]\/EéquJEAC% fnl#ggﬁPAMA
- Participacion en clase................cccoeeee... 10% S o
CPRACHCAS v ve oo 30% EGISTRADY
-Producto de evidencia de desempefio..... 30% :
Total........c.ccvvvireennnns 180% ' 09 JUNz021
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje de Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacién Ptblica debe ser licenciado
en Derecho, preferentemente con estudios de posgrado en Derecho o programas afines y dos afios de experiencia docente en mateﬁé%
de Derecho Constitucional y Derechos Humanos. Debe tener actitud positiva, ser paciente y proactivo.
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