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il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

EL propédsito general del curso de Derecho Civil Il consiste en identificar las obligaciones
civiles para lo cual es necesario tener presente las diversas fuentes de las obligaciones considerando
sus efectos en cuanto a su cumplimiento e incumplimiento  asl como sus diversas formas de

transmisidon, modalidades y extincién de las obligaciones analizandolo desde el punto de vista de Ig
doctrina y la legistacion.

Por 1o anterior, 1a intencién es introducir al alumno al ambito de |a materia de la Teoria General de |as
Obligaciones, para que pueda estar en posibilidad de valorar diversas alterpativas de salucion a los

problemas que en materia civil se le presenten de acuerdo al orden juridico aplicable con apego a los
principios de justicia y equidad.

La asignatura de Derecho Civil 11l se ubica dentro de la etapa disciplinaria de] plan de estudios con un
caracter obligatorio, ya que necesariamente forma parte de un conglomerado de conocimientos gue

amplian la visién de todo el Derecho Civil y su relacion que este tiene en la reguiacion y aplicacion del
Derecho.

Es importante mencionar que para el desarrollo de esta materia se requiere que los alumnos hagan
uso de sus conocimientos vy habilidades juridicas, que le ayuden a entender y ampliar el ambito de

aplicacion del Derecho, atendiendo siempre a una disposicién permanente hacia el trabajo colaborativo
ante su proceso de formacién profesional y personal.




lil. COMPETENCIA DEL CURSO,

Analizar las obligaciones civiles, tomando en cuenta, sus fuentes, modalid

conforme a los principios generales del derecho que los sustentan, para
problematicas en particular, conforme a

ades, alcances y consecuencias juridicas

proponer alternativas de solucién a las
torden jurfdico aplicable con apego a la justicia y a la equidad.

IV. EVIDENCIA DE DESEMPENO

Presentar una propuesta de solucion ante el planteamiento de un caso especi

fico en materia de Teoria General de
las Obligaciones debiendo estar fundamentado en el Derecho Civil vigente,




V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD I; Conceptualizacion y caracterizacion de las obligaciones

COMPETENCIA: Diferenciar las obligaciones civiles de las obligaciones naturales, a partir de un contexto juridico,
mostrando sensibilidad humanista y objetiva ante las relaciones interpersonales donde se presenten

CONTENIDO: DURACION: 5 Horas

1.1 Definicién de las obligaciones
1.111. Elementos de las obligaciones
1

1.

1
1
.1.2 Diferencias entre las obligaciones civiles y las obligaciones naturales
1.3 Fuentes de ias obligaciones




NOMBRE DE LA UNIDAD II: Fuentes de las Obligaciones

COMPETENCIA: Analizar las diversas fuentes de las obligaciones a partir de un contexto doctrinal y legisiativo,

mostrando una capacidad analitica y reflexiva para gue le permita al alumno identificar cuando se presenten en una
realidad determinada.

CONTENIDO DURACION: 25 Horas
2.1 Conceptualizacidn del Contrato y su distincion con e convenio

2.1.1 El contrato como acto juridico. Desglose y andlisis de sus elementos de integracion

2.1.2 El contrato como norma juridica individualizada

2.1.3 Efectos y consecuencias en sus ambitos material, temporal, espacial y personal de validez

2.2 Conceptualizacién de Declaracién Unilateral de la Voluntad, andlisis juridico.

2.2.1 Analisis doctrinal y legislativo de las formas nominadas de declaracion unilateral de la voluntad
2.2.2 Analisis doctrinales y legislativo de las formas innominadas de declaracioén unilateral de la voluntad
2.2.3 Conceptualizacién del testamento

2.2.4 Andlisis de los diversos derechos y obligaciones que genera el testamento

2.3 Conceptualizacién de 1a Sentencia.

2.3.1 Analisis de los diversos derechos y obligaciones que genera la sentencia

2..4. Conceptualizacion de gestion de negocios

2.4.1 Ubicaci6n de esta figura dentro de las fuentes de las obligaciones

2.4.2 Sus principios axioldgicos

2.4.3 Derechos y obligaciones que genera

2.4.4 Gestion de negocios judicial como modalidad




CONTINUACION UNIDAD I1:

2.5 Responsabilidad civil objetiva

2.5.1 Conceptualizacion y analisis de sus elementos
2.5.2 Derechos y obligaciones que se generan

2.5.3 Analisis legislativo

2.5.4 Responsabilidad civil subjetiva

2.3.5 Conceptualizacién y andlisis de sus elementos
2.5.6 Derechos y obligaciones que se generan
2.5..7 Analisis Legislativo




NOMBRE DE LA UNIDAD lii: Efectos de las obligaciones en cuanto a su cumplimiento

COMPETENCIA: Analizar los fundamentos juridicos del cumplimiento de las obligaciones, a partir de un contexto real

inmediato mostrando una actitud objetiva y reflexiva, a fin de que identifique objetivamente al pago como ia forma comun
para cumplir con una obligacién.

CONTENIDO DURACION: 5 Horas
3.1 El pago y su conceptualizacion

3.1.1 Elementos de integracion

3.1.2 Elementos especificos

3.1.3 Principio de exactitud en el pago

3.1.4 Diversos medios de efectuar al pago

3.2 Teoria de la imprevision

3.2.1 Anédlisis doctrinat

3.2.1 Andlisis Legislativo




NOMBRE DE LA UNIDAD IV: Efectos de las obligaciones en cuanto a su incumplimiento

COMPETENCIA: Explicar dentro de un ambito sustantivo y adjetivo los efeclos juridicos del incumplimiento de las

obligaciones para que le permita identificar |a trascendencia de las misma

la justicia y equidad.

s, mostrando una actitud reflexiva con apego a

CONTENIDO

4.1 Conceptualizacién de la responsabilidad civil contractual

4.1.1 Concepto de mora y sus consecuencias

4.1.2 Aciones del acreedor ante e incumplimiento

4.1.3 Indemnizaciones exigibles por el acreedor ante el incumplimiento
4.2 Teorfa de la imposibilidad en e cumplimiento y sus consecuencias
4.3 Saneamiento en casos de eviccién o defectos ocultos

4,3.1 Anélisis doctrinales y legisiativo

4.3.2 Consecuencias Juridicas

4.4 Instituciones protectoras de el acreedor quirografario

4.4.1 Accién pauliana conceptualizacién y requisitos

4.4.2 Andlisis doctrinales y legislativo y sus consecuencias juridicas
4.4.3. Accidn oblicua conceptualizacion y requisitos

4.4.4 Anélisis doctrinales legislativo ¥ sus consecuencias juridicas
4.4.5 Derecho de retencion, conceptualizacion y sus requisitos

4.4.6 Andlisis doctrinal legislativo y consecuencias jurfdicas

4.4.7 Accion de nulidad por simulacién, presupuestos

4.4.8 Andlisis doctrinal y legislativo y sus consecuencias jurfdicas

DURACION: 10 Horas




NOMBRE DE LA UNIDAD V: Transmisién de las obligaciones

COMPETENCIA: identificar las caracteristicas de y

n proceso de transmision de obligaciones, considerando el contexto
juridico, que le permita distinguir las diversas formas

de aplicacion en que se presentan en una realidad inmediata,

CONTENIDO DURACION: 5 Horas

Conceptualizacion y caracterizacion

1

1.1 Cesién de derechos conceptualizacion, requisitos, analisis legisiative ¥ consecuencias juridicas
1.2 Cesién de deuda Conceptualizacién requisitos, analisis legislativo y consecuencias juridicas
1
1

-1.3 Subrogacién Conceptualizacion, requisitos, andlisis legislativo y consecuencias juridicas
.4 Distinciones entre las tres figuras

5.
5.
5
5
5




NOMBRE DE LA UNIDAD VI: Modalidad de las obligaciones

COMPETENCIA: Distinguir las distintas modalidades en que se presentan las obligaciones, tomando en cuenta el
contexto juridico y doctrinal de las mismas, mostrando una actitud reflexiva para que pueda identificarlas dentro de una
realidad determinada.

CONTENIDO ‘ DURACION: 5 Horas

6.1 Conceptualizacion y caracterizacion

6.2 En cuanto a su existencia

8.2.1 Concepto de condicién y sus fipos

8.2.2 Analisis doctrinales y legislativo y sus consecuencias

8.3 En cuanto a su exigibilidad

6.3.1 Concepte de termino y su clasificacion

6.3.2 Analisis doctrinal, legislativo y sus consecuencias

6.4 En cuanto a los sujetos ‘

8.4.1 Obligaciones mancomunadas, analisis doctrinales legislativos y sus consecuencias

6.4.2 Obligaciones solidarias, andlisis doctrinal, legislativo y sus consecuencias

6.5 En cuanto al objeto

6.5.1 Obligaciones divisibles e indivisibles, andlisis doctrinal, legislativo y sus consecuencias -
6.5.2 Obiigaciones alternativas, facultativas y conjuntivas, anafisis doctrinal, legislativo y sus consecuencias




NOMBRE DE LA UNIDAD VII: Extincién de las obligaciones

COMPETENCIA: Analizar las distintas formas de extincion de las obligaciones, tomando en cuenta los aspectos

legislativos que las rigen para que pueda ubicarias dentro de una realidad determinada, mostrando una actitud reflexiva
con apego a la justicia y la equidad.

CONTENIDO DURACION: 5 Horas
1 De los diversos medios y formas de extinguir las obligaciones

1.1 Novacion. Conceptualizacién, tipos v andlisis legislativo

1.2 Dacidn de pago. Conceptualizacién y analisis legislativo

1.3 Compensacién. Conceptualizacién, tipos y anélisis legislativas

1.4 Confusion. Conceptualizacion y analisis legislativo

1.5 Remisién de deuda. Conceptualizacion y analisis legisiativo

1.6

7.
7.
7.
7.
7.
7.
7. Delegacién. Conceptualizacion, tipos y analisis legistativos




Vi. METODOLOGIA DE TRABAJO

L e e e o o T

La Metodologia de Trabajo representa una parte importante para el maestro porgue implica las herramientas de fas
cuales puede hacer uso para lograr un aprendizaje significativo en el alumno y obtener el logro de las competencias
propuestas, por lo anterior, se recomienda durante el desarrolio del curse ias siguientes experiencias de aprendizaje:

Aplicacién de dindmicas de retroalimentacion,
Acercamiento a la realidad

Dinamicas de auto evaluacién

Métodos expositivos maestro-alumno.
Estudios guiados.

Mesas redondas,

Lluvias de ideas.

Lecturas dirigidas.

Vil. CRITERIOS DE EVALUACION

10 o e I

Para la evaluacion del curso se recomienda la consideracion de los siguientes criterios:

2 examenes parciales con valor de 50% de la calificacion final.
Trabajo de final de investigacion con valor de 20% de la calificacion final.
Participacion y actividades extraclase con valor de 30% de la calificacion final,

Para que el alumno tenga derecho a examen ordinario debera contar con el 80% de asistencia semestral, tal como
dicta nuestro reglamento escolar.
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