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Dra. Ana Edith Canales Murillo
Directora de la FDM

El año 2021 marcó el tiempo de trabajar rumbo a la presencialidad después de 
la pandemia. Esto se logró de forma secuencial siguiendo las directrices de sa-
lud pública e institucionales de la UABC. Primero, volvió el personal de tiempo 

completo desde mediados de junio y continuamos todas las actividades en forma 
hibrida que verán en este informe. Seguimos capacitándonos en el uso de nuestras 
aulas inteligentes y en temas sanitarios para iniciar el regreso paulatino a clases en el 
semestre 2021-2. 
   Así, en el mes de septiembre, 23 seminarios volvieron con un aforo de 15 estudiantes en 
cada grupo. Las clases se realizaron en forma híbrida, es decir, con 15 estudiantes presen-
tes en aulas y los demás a través de la plataforma institucional Blackboard. En noviembre, 
se extendió este sistema a los nueve grupos de primer semestre quienes terminaron el 
ciclo escolar en forma híbrida. Nuestras extensiones, debido a su aforo, pudieron regre-
sar de forma presencial con el 100% de estudiantes. Cabe resaltar que en este regreso 
semipresencial seguimos todas las indicaciones de salud pública, instalamos filtros sani-
tarios para nuestros estudiantes, profesores y personal administrativo, razón por la cual, 
no tuvimos que cerrar ningún grupo; el regreso fue exitoso sin olas de contagio ni com-
plicaciones sanitarias. Del mismo modo, logramos reactivar el programa de intercambio 
estudiantil que continuó a través de la modalidad virtual y volvió a la presencialidad con 
el envío de tres estudiantes a países de habla no hispana. Otro reto asumido en este año 
fue disminuir el índice de reprobados del examen EGEL, para lo cual trabajamos diversas 
estrategias con un equipo de docentes que lograron finalmente esta meta.
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    Hay que destacar el impulso a la investigación, la innovación y el desarrollo tecnológico, 
con la continuidad de la labor de los cuerpos académicos, que mantuvieron y consolida-
ron sus líneas de investigación y aplicación del conocimiento. En este rubro, es de hacer 
notar la incorporación de nuevos investigadores de la planta docente al Sistema Nacio-
nal de Investigadores. Un factor relevante en esta dirección fue la firma de un apreciable 
número de convenios de colaboración institucional, con diversas entidades de prestigio, 
para promover el conocimiento del derecho y su aplicación práctica en beneficio de la 
sociedad. Esto permitió un sólido intercambio académico y movilidad estudiantil con 
universidades nacionales y de otros países. Se mantuvieron con firmeza los programas 
de divulgación de la Facultad de Derecho Mexicali, como una actividad sustantiva con 
resultados notables: foros, congresos, conferencias, publicaciones arbitradas, activida-
des de educación continua, como los diplomados ya tradicionales en la oferta académica 
de la Facultad. En este sentido, destaca el programa de radio, como una estrategia para 
llegar a públicos más amplios. Una línea de acción permanente la constituye la promo-
ción de la cultura digital, fundamental en el contexto actual, que multiplica el potencial 
de difusión y acceso a los materiales académicos y las actividades programadas. En este 
sentido, se fortaleció la presencia de la Facultad en las redes sociales, como instrumento 
indispensable de comunicación y vínculo con la comunidad universitaria. En el periodo 
que se informa, se impulsaron áreas esenciales para el desempeño de nuestra Facultad, 
como la eficiencia administrativa, el cuidado del medio ambiente, y los procesos asocia-
dos con la transparencia y la rendición de cuentas.
   En definitiva, asumimos el reto de regresar a nuestras actividades presenciales aun en 
tiempos de pandemia sin complicaciones sanitarias, sin cerrar grupos de clases; por el 
contrario, el 2021 mostró que ante la adversidad nos vimos fortalecidos y tuvimos la ca-
pacidad de volver a reinventarnos una vez más, como lo seguiremos haciendo cada vez 
que sea necesario para cumplir nuestras metas y dejar en alto a nuestra Facultad.
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política
Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1

En 2021, se llevaron a cabo en la Fa-
cultad de Derecho Mexicali (FDM) un 
conjunto de acciones destinadas al 

aseguramiento de la calidad y pertinencia 
educativa de los programas de licenciatura 
y posgrado. Para lograr este objetivo, se im-
plementaron estrategias, tales como: 1) for-
talecer la oferta de los programas educati-
vos, 2) garantizar su calidad de conformidad 
con el proyecto universitario, y 3) asegurar 
su pertinencia detalladas como sigue.
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1) Fortalecer la oferta de los programas edu-
cativos
Con la finalidad de ampliar la oferta educa-
tiva, en este año se llevó a cabo la extensión 
del Programa de Licenciatura en Derecho en 
las Unidades Universitarias de San Felipe y 
Guadalupe Victoria. 
	 Gracias a esto la matrícula del Programa 
de Licenciatura se incrementó en en relación al año 2020. Este crecimiento se registró 
especialmente en el sector femenino que aumentó un 8.6% en el semestre 2021-2, mien-
tras que el masculino creció 1.7%, conforme se aprecia en los cuadros siguientes.

Cuadro No. 1
Registro de estadística poblacional periodo escolar 2021-1

Nuevo ingreso Etapa básica Etapa disciplinar Etapa terminal Total
M F T M F T M F T M F T M F T

139 181 320 164 198 362 483 556 1039 294 322 616 1080 1257 2337
Fuente: Coordinación General de Servicios estudiantiles y Gestión Escolar

Cuadro No. 2
Registro de estadística poblacional periodo escolar 2021-2

Nuevo ingreso Etapa básica Etapa disciplinar Etapa terminal Total
M F T M F T M F T M F T M F T

160 229 389 146 196 342 490 566 1056 285 343 628 1081 1334 2415
Fuente: Coordinación General de Servicios estudiantiles y Gestión Escolar

En cuanto a los programas educativos de posgra-
do, en el periodo 2021-2, iniciaron dos nuevas ge-
neraciones, una de Especialidad en Derecho y la 
otra de Maestría en Ciencias Jurídicas. La matrícu-
la del Doctorado en Ciencias Jurídicas se mantuvo 
igual durante este año. El total de alumnos inscri-
tos en estos programas se detalla en las siguientes 
tablas. 

“Iniciaron dos nuevas genera-
ciones, una de Especialidad en 
Derecho y la otra de Maestría 
en Ciencias Jurídicas”.

“Se extendió el programa educativo de 
la Licenciatura en Derecho a las Unidades 
Universitarias de San Felipe y Guadalupe 
Victoria. Se incrementó el ingreso femenino 
a un 8.6% y el masculino creció en 1.7%”.
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Cuadro No. 3
Matrícula del programa académico del Posgrado 2021-1

Especialidad en Derecho Maestría en Ciencias 
Jurídicas

Doctorado en Ciencias 
Jurídicas

Total

M F M F M F
7 10 12 8 4 3 44

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado FDM

Cuadro No. 4 
Matrícula del programa académico del Posgrado 2021-2

Especialidad en Derecho Maestría en Ciencias 
Jurídicas

Doctorado en Ciencias 
Jurídicas

Total

M F M F M F
1 5 4 17 4 3 34

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado FDM

2) Garantizar la calidad de los programas educativos de 
conformidad con el proyecto universitario
	 Actualmente, el programa de Licenciatura en Derecho 
cuenta con una segunda re acreditación otorgada por el 
Consejo Nacional para la Acreditación de la Educación 
Superior en Derecho, A.C. (CONFEDE) y además ha al-
canzado el 100% de programas educativos re acredita-
dos por organismos reconocidos por el Consejo para la 
Acreditación de la Educación Superior (COPAES). Para mantener la calidad del programa 
educativo, de conformidad con las observaciones de CONFEDE, se continúa implemen-
tando el Plan de Mejora Institucional 2020 - 2025, al que se da seguimiento por medio de 
reuniones, solicitudes de informes y evidencias semestrales. 
	 En octubre de 2021, se comenzó el proceso de acreditación del programa educativo 
de Licenciatura en Derecho a nivel internacional a cargo del Instituto Internacional del 
Derecho, A.C. (IIDEA). Para lograr esta meta se ha diseñado un plan de trabajo y activida-
des encaminadas a cumplir con todos los indicadores de calidad educativa y pertinencia 
social que establece el organismo acreditador.
	 Por otra parte, la Coordinación de Formación Profesional de la Universidad implemen-
tó el Sistema para la Gestión y Seguimiento de Indicadores de Acreditación (SIGESIA) 
con el cual se recopila información de las diversas áreas administrativas y académicas 
para contribuir en los procesos de mejora de la calidad educativa. 

“CONFEDE otorgó 
una segunda re acre-
ditación a nuestro 
programa de Licen-
ciatura en Derecho”.
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3)  Asegurar la pertinencia de los Programas educativos
Durante el periodo que se informa, se crearon y actualizaron distintos Programas de Uni-
dades de Aprendizaje (PUA). 

Cuadro No. 5 
PUAS actualizadas y creadas durante el 2021

Programa educativo PUA
Licenciatura en Derecho Derecho Migratorio (creación)

Seminario de Práctica Jurídica I (creación)
Seminario de Práctica Jurídica II (creación)

Transparencia y Derecho de Acceso a la Información 
Pública (creación)

Especialidad en Derecho Transparencia (creación)
Archivo y Gestión Documental (creación)

Tópicos selectos en materia de transparencia y acceso 
a la información pública (creación)

Protección de datos personales (creación)
Acceso a la información pública (creación)

Maestría en Ciencias Jurídicas Derecho ambiental (actualización)

“Se crearon materias optativas 
en temas de actualidad en 
todos nuestros programas: 
Licenciatura (4), Especialidad 
(5), Doctorado (15 actuali-
zadas).”



17

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI

I N F O R M E

Doctorado en Ciencias Jurídicas Epistemología jurídica (actualización)
Derecho de la seguridad social la protección tutelar 

de los trabajos en el siglo XXI (actualización)
El impacto de la OIT en la normatividad laboral mexicana 

(actualización)
Evolución del Derecho del Trabajo en Latinoamérica 

(actualización)
Derecho procesal del trabajo (actualización)

Federalismo gobernanza y globalización (actualización)
Justicia constitucional local (actualización)

La protección de derechos humanos en el ámbito 
interamericano (actualización)

Teoría política y estado constitucional (actualización)
Nuevo procedimiento ordinario laboral (creación)

Seminario de investigación I (actualización)
Seminario de investigación II (actualización)
Seminario de investigación III (actualización)
Seminario de investigación IV (actualización)
Seminario de investigación V (actualización)
Seminario de investigación VI (actualización)

Fuente: Subdirección y Coordinación de Investigación y Posgrado de la FDM

	 Cabe resaltar que en la Licenciatura se crearon 4 materias optativas sobre temas de 
actualidad en nuestra región. En los programas de posgrado se incrementó la oferta en 
la Especialidad con la creación de 5 materias. En el Programa de doctorado para ir a la 
vanguardia de los cambios jurídicos se creó la materia de Nuevo procedimiento ordina-
rio laboral y se actualizaron 15 materias.
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política
P r o c e s o  f o r m a t i v o

2

Desde el ingreso hasta la conclusión de 
los estudios los alumnos tienen acceso 
a una serie de recursos, herramientas, 

instrumentos y atenciones con el propósito de 
lograr una formación integral. Para contribuir 
a esta causa, en el año 2021, se consolidaron 
estrategias cuyos objetivos se detallan a conti-
nuación:
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1) Formación de profesionistas competentes, con sentido colaborativo, capacidad de lide-
razgo, emprendimiento y comprometidos con su entorno

	 A través de las diferentes modalidades de aprendizaje se buscó incrementar las opor-
tunidades de los alumnos para adquirir nuevos conocimientos y desarrollar habilidades 
tales como, el trabajo en equipo, la confianza y la responsabilidad. En este contexto, 
durante el año 2021 se continuaron las acciones encaminadas a promover y fortalecer 
diversas modalidades de aprendizaje que fueron acreditadas por nuestros alumnos de 
forma eficiente. 

Cuadro No. 6
Alumnos acreditados en diversas modalidades de aprendizaje en 2021

Modalidad 2021-1 2021-2
Ayudantía docente 97 42
Proyectos de vinculación 
con valor en créditos

7 -

Ayudantía en actividades en 
extensión y vinculación

1 1

Prácticas profesionales 223 210
Servicio social comunitario 306 186
Servicio social profesional 52 263
Movilidad e intercambio 
estudiantil en licenciatura

9 3

Cursos intersemestrales 815 (2021-4) 669 (2021-5)
Fuente: Coordinación de Extensión y Vinculación de la FDM

En este año tuvimos un incremento en la cantidad de alumnos que realizaron prácticas 
profesionales. Pasamos de 348 en el 2020 a 453 en el 2021. En movilidad, en relación 
con el año anterior, aumentó a 12 el número de estudiantes que se beneficiaron de los 
programas de intercambio de la UABC. Del mismo modo, incrementamos a 1,448 estu-
diantes que cursaron materias intersemestrales en referencia al año 2020.
    Respecto a los proyectos de vinculación con valor en créditos nuestros alumnos de 
licenciatura acreditaron exitosamente el Programa de servicio social en instituciones pú-
blicas. 
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Cuadro No. 7
Proyectos de vinculación con valor en créditos en 2021

Proyecto de vinculación PUA vinculante Alumnos participantes
Cimarrones en el TEJA 20403 – Seminario de dere-

cho administrativo y fiscal
4

Cimarrones y cimarronas en 
Defensoría Pública

20404 – Seminario de Dere-
cho Civil

3

Fuente: Coordinación de Extensión y Vinculación de la FDM

Como parte del compromiso social y formación del ejercicio profesional, el alumno tiene 
la oportunidad de realizar su servicio comunitario, profesional o prácticas profesiona-
les en las unidades receptoras de sectores público, privado y social. A continuación, se 
muestra la cantidad de unidades receptoras y alumnos liberados en estas modalidades 
de aprendizaje en el año que se informa. 

Cuadro No. 8
Unidades receptoras 2021-1

Sector público Sector privado Sector social
SS 
Comunitario

SS 
Profesional

PP SS 
Comunitario

SS 
Profesional

PP SS 
comunitario

SS 
Profesional

PP

39 133 23 n/a n/a 68 7 15 6
Fuente: Coordinación de Extensión y Vinculación

Cuadro No. 9
Unidades receptoras 2021-2

Sector público Sector privado Sector social
SS 
Comunitario

SS 
Profesional

PP SS 
Comunitario

SS 
Profesional

PP SS 
comunitario

SS 
Profesional

PP

33 132 26 n/a n/a 58 5 10 4
Fuente: Coordinación de Extensión y Vinculación

En el periodo que se informa se incrementa-
ron las unidades receptoras de alumnos para 
servicio social en el sector público a 265, en 
relación con las 150 que tuvimos en el año 
2020. Del mismo modo, en el sector social se 
incrementaron a 25 unidades receptoras a di-
ferencia de las 2 que tuvimos en el año 2020.

“Se incrementaron las unidades 
receptoras de servicio social en 
el sector público a 265 y en el 
sector social a 25.”
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Cuadro No. 10
Alumnos liberados durante 2021-1

Sector público Sector privado Sector social
SS 
Comunitario

SS 
Profesional

PP SS 
Comunitario

SS 
Profesional

PP SS 
comunitario

SS 
Profesional

PP

300 56 32 n/a n/a 167 6 1 24

Fuente: Coordinación de Extensión y Vinculación

Cuadro No. 11
Alumnos liberados durante 2021-2

Sector público Sector privado Sector social
SS 
Comunitario

SS 
Profesional

PP SS 
Comunitario

SS 
Profesional

PP SS 
comunitario

SS 
Profesional

PP

161 208 94 n/a n/a 107 25 2 9

Fuente: Coordinación de Extensión y Vinculación

En este año se incrementó a 461 los alumnos que culminaron exitosamente el servicio 
social comunitario y a 264 el servicio social profesional, ambos en el sector público. En 
cuanto a las prácticas profesionales, se aumentó a 274 alumnos en el sector privado y 33 
en el sector social.
	 Por otra parte, se continuaron ofertando Programas de las Unidades de Aprendizaje 
(PUAS) en otros idiomas con el objeto de favorecer la formación profesional de los estu-
diantes y promover la internacionalización de nuestra unidad académica.

Cuadro No. 12
Grupos ofertados con PUAS en otro idioma 2021

2021-1
Inglés Técnico Jurídico Italiano Técnico Jurídico

2 1
2021-2

2 1
Fuente: Subdirección de la FDM

Otra de las actividades realizadas para fortalecer el idioma inglés, y así obtener la certi-
ficación correspondiente para el egreso del programa de licenciatura, fue la impartición 
del curso Inglés APRUE VA. En el año 2021, se incrementó a 348 los alumnos que acredi-
taron este curso, a diferencia de los 273 del año 2020, lo que contribuyó a evitar el rezago 
para la obtención del título de licenciatura en derecho. 
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Cuadro No. 13
Curso APRUE VA

2021-1 2021-2
180 168

Fuente: Subdirección de la FDM

En 2021, la movilidad escolar se mantuvo de forma virtual en los programas de posgra-
do, mientras que el programa de licenciatura se volvió a realizar de forma presencial. 

Cuadro No. 14
Movilidad escolar 2021

Programa educativo Movilidad nacional Movilidad interna-
cional

Total

Habla no 
hispana

Habla 
hispana

Licenciatura en 
Derecho

0 3 0 3

Especialidad en 
Derecho

3 6 4 13

Maestría en 
Ciencias Jurídicas

4 1 9 14

Doctorado en 
Ciencias Jurídicas

0 2 0 2

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado FDM

Respecto a la promoción de experiencias de aprendizaje para los estudiantes en entor-
nos reales y consolidar el Convenio de Apoyo y Colaboración con el Poder Judicial del 
Estado de Baja California, vigente desde el 5 de octubre de 2017, se continuó gestionan-
do su operatividad para que a partir del 2022 se habilite nuestra Sala de Litigación Oral 
como sala auxiliar del Poder Judicial del Estado. 
    Con la finalidad de complementar la formación profesional de los alumnos, en par-
ticular el conocimiento de la estructura del Poder 

Judicial del Estado, 
se publicó una video-
cápsula informativa 
en nuestra cuenta 
institucional de You-
Tube.

“El Bufete Jurídico Gratuito 
atendió 213 personas de dife-
rentes grupos vulnerables.”
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    Como parte de la vinculación y retribución social se destaca la participación del Bufete 
Jurídico Gratuito, alumnos de licenciatura, posgrado y académicos en dos jornadas de 
asesoría jurídica gratuita a grupos vulnerables en materia civil, penal, familiar, mercantil 
y laboral en el Puerto de San Felipe y Cd. Guadalupe Victoria. Además, se realizaron dos 
brigadas de asesoría jurídica gratuita con la entrega de diversos artículos y despensas 
para la comunidad indígena Cucapá de San Felipe, y Cd. Guadalupe Victoria. En total en 
estas actividades de retribución y vinculación social se atendieron a 213 personas perte-
necientes a diferentes grupos vulnerables.

Cuadro No. 15
Evento Usuarios atendidos

Primera Jornada de Asesoría Jurídica 
Gratuita del 24 de abril de 2021

25

Segunda Jornada de Asesoría Jurídica 
Gratuita del 8 de mayo de 2021

38

Brigada de Asesoría Jurídica Gratuita 
del 26 de junio de 2021

38

Brigada de Asesoría Jurídica Gratuita 
del 20 de noviembre de 2021

112

Fuente: Responsable del Bufete Jurídico Gratuito

2) Fortalecimiento de las trayectorias escolares parar asegurar su conclusión exitosa y la 
promoción del respeto 

En cuanto a las modalidades de titulación, nuestros egresados tuvieron la opción de op-
tar por diferentes modalidades, tales como, la titulación por EGEL-CENEVAL, promedio 
general de calificaciones y programa educativo de buena calidad.

Cuadro No. 16
Modalidades de Titulación 2021-1

Modalidades de titulación 2021-1
EGEL Sobresaliente 5 1%
EGEL Satisfactorio 37 11%
EGEL Sin testimonio 0 0%
Total EGEL Aprobado 42 12%
Promedio general de calificaciones 52 15%
Programa educativo de buena calidad 137 40%
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Ejercicio o práctica profesional 0 0%
Curso de titulación 0 0%
Número de egresados que no se 
titularon por EGEL

199 58%

Mérito escolar 2 1%
Total Mención Honorífica 25 7%
Número de mujeres tituladas 141 41%
Número de hombres titulados 100 29%
Número y porcentajes total de 
egresados titulados 

341 100%

Fuente: Responsable de Titulación de la FDM

Cuadro No. 17
Modalidades de Titulación 2021-2

Modalidades de titulación 2021-1
EGEL Sobresaliente 14 7%
EGEL Satisfactorio 55 28%
EGEL  Sin testimonio 128 64%
Total EGEL Aprobado 69 35%
Promedio general de 
calificaciones

23 12%

Programa educativo de buena calidad 105 53%
Ejercicio o práctica profesional 0 0%
Curso de titulación 0 0%
Número de egresados que no se titularon 
por EGEL

128 64%

Mérito escolar 3 2%
Total Mención Honorífica 23 12%
Número de mujeres tituladas 117 59%
Número de hombres titulados 83 42%
Número y porcentajes total de egresados 
titulados 

200 100%

Fuente: Responsable de Titulación de la FDM

En el año 2021 se constituyó el Comité de evaluación de resultados del Examen Ge-
neral de Egreso de Licenciatura del Centro de Evaluación para la Educación Superior 
(EGEL-CENEVAL), integrado por nueve docentes y un egresado. Cuya misión fue evaluar 
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los resultados del examen EGEL-CENEVAL 2020 a fin de determinar medidas para obte-
ner mejores resultados en el nuevo modelo de examen EGEL PLUS. Además, se valoró 
colegiadamente la pertinencia de establecer la obligatoriedad de la aprobación del exa-
men EGEL como requisito de egreso, concluyéndose que tal requisito impactaría nega-
tivamente en el índice de eficiencia terminal del Programa de Licenciatura. Del mismo 
modo, se resaltaron los resultados positivos del Seminario de práctica jurídica I, impartido 
conjuntamente por los docentes Angelina 
Ante Navarro, Onésimo Núñez Sánchez y 
José Alberto González Ríos, quienes tu-
vieron como objetivo la preparación de 
los alumnos potenciales a egresar para 
aprobar el examen EGEL-CENEVAL; por lo 
que, se decidió continuar ofertando dicho 
seminario e implementar la oferta del se-
minario de práctica jurídica II.
	 En respuesta a estas acciones, se logró reducir de 60.9% a 31.3% el índice de alumnos 
reprobados en el Examen EGEL-CENEVAL 2021, lo que significó una transición de altos 
índices de reprobación, en años anteriores, a un alto índice de aprobación. 

Fuente: Responsable de titulación

“Se redujo a 31.3% el índice de 
alumnos reprobados en el examen 
EGEL-CENEVAL. Esto significó una 
transición hacia un alto indice de 
aprobación”
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Con el objeto de promover el emprendimiento, la innovación y las habilidades de lide-
razgo en los estudiantes a lo largo del proceso formativo, se creó la página de Facebook 
“Emprendedores Derecho UABC” para difundir información sobre emprendimiento y 
empleabilidad a través de recursos digitales, tales como, infografías, enlaces, videos cor-
tos, imágenes y otros recursos, para motivarlos a expresar sus habilidades de innovación 
y liderazgo.  
El enlace de esta página es https://www.facebook.com/EmprendedoresDerechoUABC/

	 Cabe resaltar que en el año 2021 se actualizó el padrón de egresados de la FDM con 
el objetivo de realizar el seguimiento de la inserción de nuestros egresados en el ámbito 
laboral de los sectores público, privado, social y práctica profesional personal. Además, 
se aplicó una encuesta de seguimiento a todos los egresados de la FDM para conocer su 
situación académica y laboral.
	 Con la finalidad de resaltar el impacto positivo de los programas de posgrado en la 
docencia e investigación, el 18 de noviembre de 2021, la FDM en colaboración con la 
Facultad de Derecho Tijuana y la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales Ensena-
da llevaron a cabo el Foro de Egresados del programa de Maestría en Ciencias Jurídicas, 
dirigido a la comunidad estudiantil de dichas unidades académicas. 
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   Respecto a los programas de becas, nuestros alumnos de licenciatura y posgrado reci-
bieron el apoyo de la Beca Compensación y la Beca Investigación. En el semestre 2021-1 
se apoyó a 7 alumnos y en el semestre 2021-2 este apoyo se incrementó a 15 alumnos 
beneficiados.

Cuadro No. 18
Alumnos beneficiados con Becas Compensación

Tipo de Beca Periodo
2021-1 2021-2

  Beca Compensación 5 13
  Beca investigación 2   2

Fuente: Administración de la FDM

Con la finalidad de disminuir el riesgo escolar, se continuó realizando exámenes especia-
les, exámenes por competencia y seguimiento de los alumnos que solicitaron prórroga 
por riesgo de exceder tiempo límite para culminar sus estudios. De igual forma, se logró 
la orientación efectiva de los estudiantes, gracias al trabajo en conjunto con los tutores, a 
través de las siguientes acciones encaminadas al fortalecimiento de tutorías, orientación 
psicopedagógica y asesorías académicas:

•	 Dos talleres sobre el Sistema Institucional de Tutorías (SIT), impartido por el Res-
ponsable de Tutorías de la Facultad.

•	 Curso “Competencias para la Tutoría en UABC”, acreditado por 20 PTC’s y técnicos 
académicos.

•	 La asignación de tutorados a 26 PTC’s y 4 técnicos académicos en 2021-1 y a 23 
PTC’s y 10 técnicos académicos en 2021-2.

•	 La atención de 32 alumnos por parte del Responsable del área Psicopedagógica. 
•	 Asesorías académicas, implementadas por los responsables de área académica

Debido a la pandemia por Covid-19, continuó detenida la aplicación de los exámenes 
colegiados o departamentales. Sin embargo, durante este año, se prosiguió con la iden-
tificación de nuevas unidades de aprendizaje que deberían someterse a este tipo de 
evaluación. En relación con lo anterior y haciendo un análisis de los resultados obtenidos 
tanto en exámenes ordinarios como extraordinarios en el periodo comprendido entre los 
años 2018-1 y 2021-1, se identificaron las materias con más altos índices de reprobación 
conforme se enumeran a continuación: 

•	 Etapa básica
•	 Introducción al Derecho 
•	 Derecho Romano 
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•	 Derecho Individual del Trabajo
•	 Etapa disciplinaria 
•	 Derecho Procesal Constitucional
•	 Derecho Procesal del Trabajo
•	 Etapa terminal 
•	 Derecho Internacional Privado
•	 Derecho Societario

3) Reconocimiento de la diversidad en todas sus expresiones y ámbitos de la vida univer-
sitaria
Se llevaron a cabo acciones para asegurar la participación plena y efectiva de la comu-
nidad universitaria en condiciones de igualdad en todos los ámbitos de la vida institu-
cional. Entre los resultados, se puede mencionar el logro de la paridad de género en 
la conformación del Consejo Técnico de la FDM y en la designación de los consejeros 
universitarios representantes de la Facultad en el Consejo Universitario.
    Asimismo, continuaron operando los Comités de Prevención y Atención de la Violencia 
de Género (COPAVIG) como órganos de consulta que dan seguimiento a denuncias de 
la comunidad universitaria en cada Campus (Ensenada, Mexicali y Tijuana). Estos órganos 
han diseñado el Protocolo de Atención y Seguimiento a Casos de Violencia de Género 
con la finalidad de establecer el procedimiento para recibir y evaluar denuncias de vio-
lencia o discriminación por razones de género, las que pueden realizarse de forma verbal 
o escrita en las ventanillas de atención de los Comités, así como a través de la aplicación 
“No Más” (http://nomas.uabc.mx). 
   Entre las acciones realizadas en la FDM para promover el respeto y el reconocimiento 
de la diversidad y la diferencia en todas sus expresiones y los ámbitos de la vida univer-
sitaria, se llevó a cabo la charla sobre el Protocolo de atención y seguimiento a casos de 
violencia de género y la utilización de la aplicación “No Más”. Esta charla se realizó en 
coordinación con el Área de Orientación Educativa y Psicológica, y por medio de la pla-
taforma Google Meet el día viernes 1 de octubre de 2021 dirigida a la planta académica. 
Se contó con la asistencia de 11 hombres y 15 mujeres.
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Investigación, desarrollo tecnológico e innovación

3

En el campo de la ciencia y la tecnología, 
es importante hacer mención de los es-
fuerzos que se realizaron en el año 2021 

para la contribución de la generación, aplica-
ción y difusión del conocimiento en los distin-
tos ámbitos disciplinares, acciones que con-
tribuyeron al desarrollo regional, nacional e 
internacional. Precisamente, la principal estra-
tegia fue el fortalecimiento de la investigación, 
el desarrollo tecnológico y la innovación en el 
plano regional, nacional e internacional.
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	 Durante este periodo, se contó con 5 Cuerpos Académicos (CA) conformados por 18 
PTC’s, todos pertenecientes a la planta académica de la Facultad. Los CA tuvieron los 
siguientes grados de habilitación:

Cuadro No. 19
CA vigentes y grado de habilitación
Cuerpos académicos Integrantes Líneas de generación y 

aplicación del 
conocimiento 

Grado de 
habilitación 

Estudios jurídicos

CA-107

Dr. Jesús Rodríguez 
Cebreros (líder) 

Dra. Yolanda Sosa y 
Silva García 

Dra. María Salomé 
Magaña Martínez

Derecho social Consolidado

Estudios sociales, 
jurídicos, derechos 
humanos y seguridad 
pública

CA-149

Dra. Marina del 
Pilar Olmeda García 
(líder)

Dra. Irma A. González 
Hernández 

Dr. Sergio Gilberto 
Capito Mata 

Dr. Óscar Bernardo 
Rivera García

Factores de riesgo y 
violencia social

Estudios constitucionales y 
derechos humanos

En 
consolidación

Paradigmas constitucio-
nales y derechos funda-
mentales 

CA-254

Dr. Pablo Latorre 
Rodríguez (líder) 

Mtro. Jorge 
Humberto Vargas 
Ramírez. 

Dr. Daniel Octavio 
Valdez Delgadillo

Derecho constitucional, 
derechos fundamentales, y 
derecho social

En formación



33

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI

I N F O R M E

Estudios jurídicos famil-
iares y derecho privado 

CA-267

Dr. Juan Pablo 
Venegas Contreras 
(líder) 

Dra. Ana Edith 
Canales Murillo 

Dra. Alicia Vicente 
Rodríguez 

Mtra. Olivia Castro 
Mascareño 

Dra. Angélica María 
Burga Coronel

Derecho familiar y 
problemas contemporáneos 
del derecho privado

Responsabilidad del 
Estado en derecho 
familiar y problemas 
contemporáneos de 
grupos vulnerables

En 
consolidación

Investigaciones 
en derecho 
administrativo 

CA-303

Mtro. Antonio 
Rosalío Rodríguez 
Berrelleza (líder) 

Mtro. Luis Alberto 
Bautista Arciniega

Mtro. Emigdio Julián 
Becerra Valenzuela

Mtra. Marina Gisela 
Hernández García

Mtra. Gloria Araceli 
Navejas Juárez

Derecho administrativo En formación

Fuente: Coordinación General de Investigación y Posgrado

Cabe resaltar que, del total de 18 
profesores investigadores, se in-
crementó a 9 docentes integrantes 
del Sistema Nacional de Investi-
gadores (SNI), ya sea con nivel de 
candidato, nivel I o nivel II. Las investigaciones internas vigentes registradas fueron las 
siguientes:

“Nueve docentes pertenecen al Sistema 
Nacional de Investigadores SNI”
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Cuadro No. 20
Investigaciones registradas ante la Coordinación General de Investigación y Posgrado 
en 2021

CA Investigación registrada Vigencia
Juan Pablo Venegas 
Contreras

Centro de convivencia 
familiar supervisada del 
poder judicial del estado 
de Baja California. Su 
naturaleza jurídica y 
aplicabilidad

2021-1 – 2022-2

Angélica María Burga 
Coronel

Análisis del fenómeno 
migratorio en la frontera 
noroeste: caso Mexicali

2021-2 – 2022-1

Fuente: Coordinación General de Investigación y Posgrado

Además, se destaca el incremento a 15 redes de apoyo y colaboración con otras institu-
ciones nacionales e internacionales, las cuales son:

Cuadro No. 21
Redes nacionales e internacionales a 2021
N° Nombre de la red Tipo (nacional o 

internacional)
CA vinculado Partici-

pantes 
(número)

1 Seguridad Social 
Multidisciplinaria y 
Desarrollo Social

Nacional Estudios Jurídicos  
(UABC-CA-107)

3

2 Red de Colaboración 
Internacional en Estudios 
sobre Protección Social de 
los Grupos en Estado de 
Vulnerabilidad

Internacional Estudios Jurídicos 
(UABC-CA-107)

3

3 Red Nacional de Cuerpos 
Académicos de Derecho 
Social

Nacional Estudios Jurídicos 
(UABC-CA-107)

3
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4 Acuerdo de colaboración 
con CA Estudios en 
Políticas Públicas

Nacional Estudios Sociales y Jurídi-
cos, Derechos Humanos y 
Seguridad Pública 
(UABC-CA-149)

2

5 Acuerdo de colaboración 
con CA Derechos 
Humanos y Globalización

Nacional Estudios Sociales y Jurídi-
cos, Derechos Humanos y 
Seguridad Pública 
(UABC-CA-149)

2

6 Acuerdo de colaboración 
con CA Derecho 
Constitucional

Nacional Estudios Sociales y Jurídi-
cos, Derechos Humanos y 
Seguridad Pública 
(UABC-CA-149)

2

7 Acuerdo de colaboración 
con CA Estudios 
multidisciplinarios en Dere-
chos Humanos y 
Seguridad Pública

Nacional Estudios Sociales y Jurídi-
cos, Derechos Humanos y 
Seguridad Pública 
(UABC-CA-149)

2

8 Red de CA Estudios 
Institucionales José Ramón 
Cossío Díaz

Internacional Estudios Sociales y Jurídi-
cos, Derechos Humanos y 
Seguridad Pública 
(UABC-CA-149)

Paradigmas 
Constitucionales 
y Derechos 
Fundamentales 
(UABC-CA-254)

2

9 Protección Social 
Participativa para 
Migrantes en México

Nacional Estudios Jurídicos 
(UABC-CA-107)

3

10 Red Mexicana e Internacio-
nal de Posgrado en Dere-
cho

Internacional Estudios Sociales y Jurídi-
cos, Derechos Humanos y 
Seguridad Pública 
(UABC-CA-149)

6
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11 Red Internacional de 
Estudios Constitucionales

Internacional Estudios Sociales y Jurídi-
cos, Derechos Humanos y 
Seguridad Pública 
(UABC-CA-149)

6

12 Red Internacional sobre 
Cambio Climático, Energía 
y derechos Humanos

Internacional Estudios Sociales y Jurídi-
cos, Derechos Humanos y 
Seguridad Pública 
(UABC-CA-149)

3

13 Foro de Constitucionalistas 
de México

Nacional Estudios Sociales y Jurídi-
cos, Derechos Humanos y 
Seguridad Pública 
(UABC-CA-149)

3

14 Instituto Mexicano de Dere-
cho Administrativo

Nacional Investigaciones en Dere-
cho Administrativo 
(UABC-CA-303)

6

15 Instituto Internacional de 
Derecho Administrativo

Internacional Investigaciones en Dere-
cho Administrativo 
(UABC-CA-303)

6

Fuente: Coordinación General de Investigación y Posgrado

En 2021, se incrementó la producción académica docente, con la publicación de 6 artí-
culos en revistas indexadas, 5 artículos de divulgación, 38 capítulos de libro, 6 libros y 1 
memoria de congreso. Igualmente, aumentó la participación de los docentes de la FDM, 
de 43 en el 2020 a 101 en el 2021, en actividades como conferencias, ponencias, congre-
sos, coloquios, seminarios, talleres a nivel nacional e internacional. 

Cuadro No. 22
Producción académica publicada

Artículos 
 indexados

Artículos de 
divulgación

Capítulos de 
libros

Libros Memorias 
(con ISBN)

5 3 38 6 1
Fuente: Responsable de Planeación

Cuadro No. 23
Actividades de divulgación
Actividades Total
Congreso (ponente) 44
Coloquio (asesor, sinodal o ponente) 19
Seminario (ponente) 2
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Jornada (Asesor o ponente) 2
Asamblea (ponente) 2
Simposio (ponente) 2
Conferencia (expositor) 12
Curso (Ponente) 1
Diplomado (Ponente) 2
Foro (ponente) 8
Expo (ponente) 1
Dictaminación de artículos (dictaminador) 2
Programa de radio (invitado) 2
Plática 2
Total 101

Fuente: Responsable de Planeación

Cuadro No. 24
Organización de actividades de divulgación organizadas
Actividades Total
Encuentro 1 (8 conferencias, 1 panel de discusión)
Semana de aniversario 1 (4 conferencias, 1 ponencia magistral, 1 rally digital, 

1 presentación de libro)
Semana de valores 1 (7 conferencias, 1 foro)
Conferencia 2
Jornadas 2
Seminario 2
Taller 2
Curso 2
Diplomado 1
Ciclo de conferencias 1 (2 conferencias)
Coloquio 4
Total 19

Fuente: Responsable de Planeación

Además, se incrementó la participación de los alumnos de licenciatura y posgrado en 
los proyectos de investigación de los cuerpos académicos. Cabe resaltar la participación 
de 1 alumno de licenciatura y otro de maestría, en la investigación interna denominada 
“El Centro de Convivencia familiar supervisada del Poder Judicial del Estado de Baja 
California. Su naturaleza jurídica y aplicabilidad”. Igualmente, 1 alumno de licenciatura y 
3 de posgrado se sumaron a la investigación “Desafíos y propuestas para los derechos 
humanos frente a la pandemia Covid-19”.
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política
E x t e n s i ó n  y  v i n c u l a c i ó n

4
Una de las virtudes universitarias es la 

capacidad de extender sus múltiples 
beneficios culturales y científicos a la 

sociedad. Dentro de esta labor, la universidad 
se involucra en la solución de problemas en 
los sectores público, privado y social. Para con-
tribuir al desarrollo tanto regional como nacio-
nal y fortalecer las relaciones de la universidad 
con los distintos sectores con base en la divul-
gación científica, humanística, cultural, depor-
tiva y tecnológica, razón por la cual se llevaron 
a cabo actividades de divulgación encamina-
das a fortalecer la presencia de la universidad 
en la sociedad.
	 En este contexto, se realizó la XI Semana de 
Valores, durante los días 6, 7 y 8 de septiem-
bre de 2021, con el objetivo de impulsar el 
conocimiento de los valores de los diferentes 
ámbitos de la profesión jurídica a partir de la 
exposición de ideas y experiencias de acadé-
micos y expertos, así como la participación de 
los estudiantes.
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Las actividades realizadas fueron las siguientes:
•	 Conferencia “La protección y defensa de los derechos humanos en Baja Califor-

nia” 
•	 Conferencia “Justicia universitaria desde la óptica de los derechos del estudiante: 

caso UABC”
•	 Conferencia “Cultura de la legalidad, su necesario fortalecimiento para la preven-

ción del delito”
•	 Conferencia “Una mirada a la carta de la tierra”
•	 Conferencia “Derecho al espacio público: jóvenes universitarios”
•	 Conferencia “Justicia alternativa y la importancia de los medios alternos de solu-

ción de controversia”
•	 Foro “Foro de alumnos de la Facultad de Derecho, UABC, Campus Mexicali. Im-

portancia de la ética pública”
•	 Conferencia “El derecho y la inteligencia artificial”

Este evento se desarrolló por medio de las plataformas 
Blackboard Collaborate y Facebook. Se resalta que estas 
actividades tuvieron un total de 8,876 visualizaciones, de las 
cuales 4,073, fueron vía Facebook y 4,803, vía Blackboard.  
	 Asimismo, se celebró la XLVIII Semana de Aniversario, los 
días 26, 27 y 28 de octubre de 2021, a través de la plataforma Blackboard Collaborate. 
Dicho evento estuvo dirigido a la comunidad universitaria y constó de una ponencia ma-
gistral, diversas conferencias, un rally digital y una presentación de libro. 

•	 Ponencia magistral “Ceremonia de inauguración” 
•	 Conferencia “Justicia digital e inteligencia artificial”
•	 Conferencia “Marco jurídico del comercio internacional. Áreas de oportunidad 

para los abogados”
•	 Conferencia “El nuevo proceso laboral en Baja California. Reforma octubre 2021”
•	 Conferencia “¿Qué es la asertividad?”
•	 Rally digital “100 abogados dijeron”
•	 Presentación del libro de posgrado La investigación jurídica: protocolo de expe-

riencias y desafíos en Baja California

En cuanto a las actividades de educación continua, se siguió impartiendo el Diplomado: 
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes que contó con la asistencia de 7 
mujeres y 6 hombres. Este diplomado fue organizado por la FDM y estuvo dirigido a juris-

“La XI Semana de Valores tuvo 
un total de 8,876 visualiza-
ciones: 4,073 vía Facebook y 
4,803 vía Blackboard ”.
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tas, autoridades y operadores del sistema 
de justicia para adolescentes. Inicialmente, 
este evento se desarrolló de forma presen-
cial, sin embargo, para el año que se infor-
ma, cambió a la modalidad virtual.  
	 Paralelamente, se organizaron y pro-
movieron otros eventos académicos, como 
conferencias, talleres, concursos, colo-

quios, jornadas y cursos, entre la comunidad universitaria 
y la sociedad. Entre los eventos destacan, la organización 
o impartición de conferencias como “La responsabilidad 
civil en la revolución industrial 4.0”; “La viabilidad de sus-

tanciar el 
d i v o r c i o 
ante no-
tario pú-
blico”; “El interés superior del menor: el 
caso de los centros de Convivencia familiar 
supervisada por el Poder Judicial de Baja 
California” y “El contexto de la controversia 
social”. De igual forma, se organizaron co-

loquios académicos de los programas de Especialidad en Derecho, Maestría en Ciencias 
Jurídicas y Doctorado en Ciencias Jurídicas. 
	 Igualmente, se realizó el concurso “La Convención Belem do Pará para Niñ@s”, el 25 

de noviembre, con el objetivo de plasmar 
la Convención Interamericana para Preve-
nir, Sancionar y Erradicar la Violencia con-
tra la Mujer en un libro gráfico para niños. 
Como requisito del concurso se debía pre-
sentar una propuesta sencilla con los dere-
chos protegidos y los deberes del Estado. 
El equipo ganador fue determinado por un 
Comité de niños evaluadores, integrado 

por 4 niños de entre 4 a 8 años de edad. 
	 En cuanto a la formación y fortalecimiento de relaciones de colaboración entre la FDM 
e instituciones de los sectores público, privado y social cabe destacar los siguientes con-
venios vigentes durante el año 2021 como contribución al desarrollo regional, nacional e 
internacional:

“Se llevaron a cabo actividades 
de divulgación encaminadas 
a fortalecer la presencia de la 
universidad en la sociedad”.
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•	 Convenio Específico de Colaboración y Vinculación para la implementación del 
Programa para la Especialización de los Operadores del Nuevo Sistema de Justi-
cia Penal para Adolescentes

•	 Convenio Tribunal Electoral
•	 Convenio la Defensoría Pública en la Coordinación Civil y en la coordinación del 

Nuevo Sistema de Justicia Penal
•	 Convenio El Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Baja Cali-

fornia
•	 Convenio Consejo de la Judicatura del Estado
•	 Convenio Consejo de la Judicatura Federal
•	 Convenio colaboración UABC y PJEBC sala de juicios orales
•	 Convenio colaboración UABC y Generación Podemos
•	 Convenio colaboración UABC y STPS
•	 Acuerdo de colaboración entre la Universidad de Zaragoza y UABC
•	 Convenio específico INAI
•	 Convenio específico CNA
•	 Convenio específico PP y SS
•	 Convenio específico CONAGUA
•	 Convenio específico CESISPE
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Para contribuir con la divulgación del conocimiento se continuó con la emisión del Pro-
grama de Radio de la FDM “Estás en tu derecho” con el objetivo de contribuir a la edu-
cación y asesoría jurídica de los radioescuchas sobre temas de actualidad y relevancia 
jurídica, a través de entrevistas a académicos y funcionarios públicos locales, regionales, 
nacionales e internacionales.

Edición 2021-1

Fecha Expositores Tema
19 enero Mtro. Jorge Humberto Plantillas 

García.

Secretario de acuerdos 
Juzgado VII Civil

Aspectos generales del Juicio Oral 
Mercantil Primera parte.

26 enero Mtro. Jorge Humberto Plantillas 
García

Secretario de acuerdos juzgado 
VII Civil

Aspectos generales del Juicio Oral 
Mercantil Segunda parte.

02 febrero Mtro. Diego Isaac Amador 
Magaña.

¿Existe un derecho a excluir inmigrantes?

09 febrero Mtro. Víctor Gumaro Correa 
Ortega

Puntos relevantes de la reforma al código 
fiscal de la federación 2021.

16 febrero Dra. Margarita Palomino 
Guerrero. (IIJ-UNAM)

Outsourcing y su efecto fiscal.
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23 febrero Mtro. Aristóteles Omar Aldape 
Vázquez

Cooperación Internacional ante el 
COVID-19

02 marzo Mtro. Aristóteles Omar Aldape 
Vázquez

T-Mec: ¿Un nuevo tratado de comercio 
internacional?

09 marzo Mtro. Abdú Betancourt Cabrera Política Criminal y Seguridad Pública

16 marzo Mtro. Víctor Gumaro Correa 
Ortega

Establecimiento Permanente y 
Residencia Fiscal 

23 marzo Mtro. Eduardo Isaac Soto 
Barrera (Alemania)

Acuerdo de Asociación Económica 
Integral Regional para Asia y el Pacífico

30 marzo Mtra. Ivana Andrea Gutiérrez 
Villarreal (Granada, España)

¿Todos somos migrantes?

Pandemia, derechos humanos y seguri-
dad pública.

Reflexiones desde la política y el derecho 
internacional

06 abril Mtra. Lorena Vázquez Correa, 
Investigadora legislativa en el 
Instituto Belisario Domínguez 
del Senado de la República

Acciones afirmativas indígenas y paridad 
en el proceso electoral 2021 

13 abril Mtro. Francisco Chan Chan 
(IIJ-UNAM)

El derecho y la inteligencia artificial

20 abril Mtra. Margarita Guzmán 
Ramírez (Bogotá, Colombia)

Violencia contra las Mujeres más allá del 
reproche penal

27 abril Magistrada Flora Arguiléz Rob-
ert de la sala especializada en 
responsabilidades administrati-
vas y anticorrupción del Tribu-
nal de Justicia Administrativa de 
BC.

Personas físicas y morales en el sistema 
anticorrupción.

04 mayo Mtro. Carlos Alberto Beltrán 
Oregón

El Notariado y sus generalidades.

11 mayo Dra. Virdzhiniya Petrova 
Georgina (IIJ-UNAM)

El futuro del derecho internacional de la 
salud.
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18 mayo Dra. Chantal Lucero Vargas 
(IIS-UABC)

Movilidad de niñez migrante

25 mayo Dr. Luis Carlos Castro Vizcarra 
Ecos de la FIL

El Derecho Humano de acceso a la infor-
mación pública. Caso Baja California.

01 junio Mtro. José Luis Cummings 
Bernal

La acción penal privada, su necesidad 
ante la no judicialización

08 junio Dra. Marina del Pilar Olmeda 
García. Ecos de la FIL

El régimen de responsabilidad en la ad-
ministración de justicia.

15 junio Mtro. José Félix Valenzuela 
Preciado.

Mecanismos alternativos de solución de 
controversias en materia penal.

22 junio Mtro. Arturo Heriberto Sanabria 
Pedraza

Responsabilidades administrativas de 
casi 6 millones de servidores públicos en 
México.

29 junio Dr. José Alonso Garibaldi Leyva Temas de Derecho Aduanero

06 julio Mtro. Gerardo Mejorado Ruiz Contribuciones relativas a los servicios 
de agua potable y el alcantarillado sani-
tario.

13 julio Mtro. Christian Colosio Lule La integración de la carpeta de investi-
gación desde la óptica del Ministerio Pú-
blico y la Defensa.

01 junio Mtro. José Luis Cummings 
Bernal

La acción penal privada, su necesidad 
ante la no judicialización

Edición 2021-2

Fecha Expositores Tema
09 agosto Mtro. Diego Isaac Amador 

Magaña.  
UABC-Tijuana.

John Rawls y la teoría de la justicia

17 agosto Mtra. Margarita Guzmán 
Ramírez 
(Bogotá, Colombia)

Falencias del sistema penal acusatorio 
Latinoamérica 
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24 agosto Dra. Chantal Lucero Vargas 
Instituto de Investigaciones 
Sociales, UABC

El respeto al interés superior de la niñez 
migrante en torno al reconocimiento de la 
condición de refugiado

31 agosto Mtro. Onésimo Núñez Sánchez 
FDM UABC

Generalidades del juicio de amparo

07 septi-
embre

Carlos Enríquez de Rivera.  
Notario Público #9 de Mexicali, 
B.C.

Derecho Notarial Mes del Testamento

14 septi-
embre

 Mtro Onésimo Núñez Sánchez Excepciones al principio de definitividad 
en el Amparo

21 septi-
embre

Dra. Isabela Moreira Domingos 
(Brasil)

Compliance Medio Ambiental para la 
prevención de riesgos e-waste en Brasil

Martes 28 
septiem-
bre

Mtro. Aurelio García García 
(Granada, España)

Desafíos en la regulación jurídica de las 
personas transgénero: el caso de España

Martes 05 
oct

Mtro. Victor Emir Dávalos 
Estrada

El nuevo proceso laboral en Baja Califor-
nia

Martes 12 
oct

Mtro. Carlos Alberto Murillo 
Macías. 
Facultad de Ciencias 
Humanas, UABC

Regulación sobre el consumo de drogas. 
Una perspectiva desde el Sistema de Sa-
lud

Martes 19 
oct

Dr. José Cruz Guzmán Díaz 
y la Mtra. Rosa Ponce López 
UDG

Cultura de la Paz en entornos escolares

Martes 26 
oct

Dra. Marisol Anglés Hernández 
(IIJ- UNAM)

La democratización ambiental, a través 
del Acuerdo de Escazú

Martes 02 
nov

Mtro. Juan Pablo Venegas 
Contreras  
FDM UABC

El génesis de los derechos humanos de la 
niñez

Martes 09 
nov

Mtro. Jesús Fernando Villarreal 
Gómez

La proporcionalidad tributaria e inflación 
en las cantidades líquidas y su impacto en 
los derechos humanos

Martes 16 
nov

Dr. Ángel Edoardo Ruiz 
Buenrostro 
Universidad de Guadalajara

Prestaciones de seguridad social: Jubila-
ciones y Pensiones

Martes 23 
nov 

Dra. Zulia Orozco Reynoso 
(IIS-UABC)

Crisis en el Golfo de California
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Martes 30 
nov

Dra. María Salome Magaña 
Martínez

Sobre su más reciente publicación: El Pa-
trimonio de Familia: una garantía social de 
la familia en México

Martes 07 
dic

Lic. Leticia Hirales Salas 
FDM UABC

Los desafíos del derecho a la educación 
en línea en tiempos de la pandemia por 
COVID-19. Caso Mexicali, B.C.

	 Del mismo modo, se resalta que la FDM edita y publica desde el 2021 la revista Cima-
Lex, publicación impresa y digital de periodicidad semestral, que tiene como objetivo 
central publicar textos científicos destinados principalmente a un público especializado, 
en los cuales se aborde de manera rigurosa aspectos de la ciencia jurídica, desde un 
punto de vista teórico, metodológico y de aplicación concreta del derecho. La revista se 
propone ofrecer información precisa y útil, que le permita al lector, ampliar sus conoci-
mientos sobre la tradición jurídica y los grandes temas del derecho contemporáneo. Los 
artículos se publican previo dictamen doble ciego, realizados por una cartera de árbitros 
nacionales y extranjeros, especialistas en distintas disciplinas jurídicas.

ALGUNOS INVITADOS



Num ralia

Servicio social
comunitario

461

Alumnos
becados 

22
Curso APRUE VA

348

Prácticas profesionales

453

Servicio social
profesional

264

Cuerpos Académicos  

5
Alumnos de nuevo

ingreso 21

709

Alumnos en
movilidad escolar 

32

Alumnos de
posgrado 2021

78
Población
estudiantil

2415

e

248
Asesorías jurídicas

136 en Bufete
 112 en Brigada

Salones equipados
como aulas inteligentes

40



Actividades de divulgación

101
Cursos de formación

pedagógica y disciplinar

51

Publicación de libros

6

Biblioteca de la FDM

19 355
ejemplares

Miembros del SNI

9

Base de datos EBSCO

8800
publicaciones periódicas

Profesores
investigadores

18

Organización de cursos,
coloquios y seminarios

19

Profesores
por asignatura 

142
Profesores de Tiempo

Completo

25

Técnicos académicos 2021-2

10

Convenios
suscritos  

18
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política
I n t e r n a c i o n a l i z a c i ó n

5
La internacionalización tiene por objeto 

posicionar a la universidad en el contexto 
internacional a partir del desarrollo y con-

solidación de sus funciones sustantivas. En el 
2021, la estrategia principal fue fortalecer la in-
ternacionalización de la universidad mediante 
una mayor vinculación y cooperación acadé-
mica con instituciones de educación superior 
de reconocido prestigio. Entre las actividades 
realizadas se cuenta la promoción de los alum-
nos de licenciatura y posgrado en movilidad, 
la participación de profesores en actividades 
de intercambio y cooperación académica en 
IES nacionales e internacionales, y la promo-
ción entre el personal académico de la FDM 
en cursos de formación.  
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	 Para promover la movilidad estudiantil a nivel licenciatura, se hizo difusión en las redes 
sociales de las convocatorias de movilidad y se realizaron reuniones con alumnos intere-
sados para motivarlos y asesorarlos en el proceso de selección de las convocatorias del 
mismo año. Asimismo, se realizó un coloquio de experiencias de intercambio estudiantil 
con alumnos que realizaron intercambio anteriormente. Como resultado de estas activi-
dades, fueron seleccionados para intercambio en modalidad virtual de habla no hispana 
internacional 9 estudiantes de los programas de posgrado y 1 estudiante de licenciatura. 
En la modalidad de intercambio presencial de habla no hispana internacional fueron se-
leccionados 3 estudiantes.
	 Por otro lado, para propiciar la movilidad y aumentar las oportunidades de intercambio 
a los estudiantes, en 2021-1 se concluyó la firma del Convenio General de Colaboración 
Académica, Científica, Tecnológica y Cultural entre la Universidad Autónoma de Baja Ca-
lifornia y la Universidad Nacional del Nordeste (UNNE) de Argentina. De igual forma, 
en 2021-2, se consumó el proceso de firma del Acuerdo Específico de Cooperación e 
Investigación entre la Facultad de Derecho y 
Ciencias Sociales y Políticas de la Universidad 
Nacional del Nordeste (Argentina) y la Facul-
tad de Derecho Mexicali de la Universidad Au-
tónoma de Baja California (México). Gracias a 
la firma de estos convenios se lograron realizar 
dos aulas virtuales en las materias de Derecho 
de las Personas y Familia y Derecho Internacio-
nal de los Derechos Humanos, donde durante 
el semestre 2021-2 se impartieron clases simultáneas a los alumnos de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Sociales de la UNNE de Argentina y la FDM, realizadas por la Dra. 
Susana Surt, Dra. Mónica Anís (Argentina) y Dra. Ana Edith Canales Murillo y Dra. Angélica 
María Burga Coronel (FDM).
	 Por último, la promoción del idioma inglés entre los profesores de la FDM, tuvo como 
resultado la certificación de 4 profesores por medio del examen APTIS del British Coun-
cil. Los resultados reflejaron el dominio de estos profesores en las distintas habilidades 
de lectura, escritura, entendimiento y habla del idioma inglés.   

“Se realizaron 2 aulas espejo virtuales con 
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 
de la UNNE (Argentina) en: Derecho de las 
Personas y Familia, Derecho Internacional 
de los Derechos Humanos”.
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	 En 2021-1, la planta académica estuvo integrada por 27 profesores de tiempo comple-
to (PTC), 4 técnicos académicos, 1 profesor de medio tiempo y 142 profesores de asig-
natura, mientras que en 2021-2, se contó con 25 PTC, 10 técnicos académicos, 1 profesor 
de medio tiempo y 138 profesores de asignatura. 

“Se certificarón 4 PTCs en idioma inglés por el British Council”.
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D e s a r r o l l o  a c a d é m i c o

6

En una sociedad cambiante y diversa como 
en la que vivimos, resulta indispensable re-
conocer la importante labor que desempeña 

la planta académica de la FDM. En 2021, se imple-
mentaron estrategias para fortalecer las trayectorias 
académicas y docentes para el ingreso, promoción, 
permanencia, retiro y relevo generacional para pro-
mover esquemas de formación y actualización del 
personal académico con base en rutas diferenciadas 
en función de su experiencia, antigüedad y tipo de 
contratación.



56

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BAJA CALIFORNIA

	 Para lograr un mejor desarrollo acadé-
mico, se actualizó la normatividad interna 
de la FDM de conformidad con el marco 
normativo institucional. El 11 de octubre 
de 2021 se publicó el Reglamento Inter-
no de la Facultad de Derecho Mexicali 
en la Gaceta Universitaria. De tal manera 
que fueron actualizadas las funciones y atribuciones del personal académico de la FDM. 
	 Como resultado del apoyo a los PTCs en la obtención y permanencia del perfil PRO-
DEP, para el año que se informa se logró la renovación del perfil de todos los profesores. 
De igual forma, se destaca el incremento a 9 profesores integrantes del Sistema Nacional 
de Investigadores (SNI). Asimismo, se apoyó a 13 profesores de asignatura, 2 PTCs y 6 
técnicos académicos en la continuación de estudios en nuestros programas de posgra-
do. 
	 Adicionalmente, se promovió entre los profesores la oferta de capacitación y actua-
lización docente y disciplinar a través de cursos MOOC de Coursera,  cursos semestra-
les e intersemestrales ofertados por la Coordinación General de Formación Profesional 
a través del Departamento y Evaluación Docente de la Universidad. Como resultado, a 
diferencia del año 2020, se logró incrementar la formación docente y disciplinar con la 
acreditación de 4 diplomados y 51 cursos.

Cuadro No. 25
Formación pedagógica y disciplinar de PTC’s y técnicos académicos

Formación pedagógica Formación disciplinar
14 37

Fuente: Responsable de Planeación

“Continuó el apoyo a 13 profesores 
de asignatura, 2 PTCs y 6 técnicos 
y académicos en sus estudios de 
posgrado.”
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C u l t u r a  d i g i t a l

7

Con la finalidad de incorporar la cul-
tura digital en la realización de las 
funciones sustantivas y de gestión 

de la universidad con base en esquemas 
de colaboración y aprovechamiento de las 
tecnologías digitales, se propició la forma-
ción y actualización de la comunidad uni-
versitaria por medio de diversas acciones. 
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En 2021-1, el 100% de las unida-
des de aprendizaje de los progra-
mas educativos de licenciatura y 
posgrado de la FDM continuaron 
en la modalidad de aprendizaje 
no presencial a través de la pla-
taforma Blackboard. Durante este 
periodo se continuó apoyando con paquetes didácticos a los alumnos que no contaban 
con equipo de cómputo. 

	 Por otra parte, la FDM se apegó a las directrices para el regreso a clases presenciales 
establecidas en el Plan de Continuidad Académica 2021-2. En este contexto, se contem-
pló el regreso gradual presencial y semipresencial para los grupos correspondientes a 
las materias prácticas en septiembre, así como los grupos de nuevo ingreso en noviem-
bre. Entre las acciones realizadas para el regreso semipresencial, se resalta la transforma-
ción de todas nuestras aulas en aulas inteligentes, la capacitación de profesores en el uso 
de este tipo de salones, y la correcta aplicación de medidas sanitarias.
    Adicionalmente, los alumnos tuvieron la oportunidad de participar en las convocatorias 
de cursos abiertos masivos en línea MOOC, los cuales fueron gratuitos y tuvieron valor en 
créditos. El total de alumnos que acreditaron estos cursos fue de 17. Los cursos MOOC 
cursados por alumnos en 2021 fueron:

•	 Pensamiento científico 
•	 Formadores de ciudadanía 
•	 Cómo hablar bien en público 
•	 Primeros Auxilios Psicológicos (PAP) 
•	 Cómo hablar bien en público 
•	 Aprendiendo a aprender: poderosas herramientas mentales con las que podrás 

dominar temas difíciles 
•	 Nutrición y obesidad: control de sobrepeso 
•	 Anticorrupción: introducción a conceptos y perspectiva práctica 

En cuanto a la formación y actualización en materia de cultura digital, profesores de la 
FDM tuvieron la oportunidad de acreditar cursos en línea para el uso de la plataforma 
Blackboard. 

“Se llevaron a cabo numerosos eventos por 
medio de la plataforma Blackboard, como 
lo fueron, ceremonias, congresos, foros, 
cursos, coloquios, jornadas, etcétera”.
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Cuadro No. 26
Cursos de actualización docente para el uso de Blackboard

Blackboard para el Trabajo 
en Línea

Conducción de Cursos 
en Línea

Diseño Instruccional para 
Cursos en Línea

8 7 5
Fuente: Responsable ante el CEAD

    Asimismo, numerosos eventos de la FDM se llevaron a cabo por medio de la platafor-
ma Blackboard, tales como, ceremonias, congresos, foros, cursos, coloquios, jornadas, 
etcétera. Uno de estos eventos fue el curso de inducción para los alumnos de nuevo 
ingreso, el cual contó con la asistencia de 129 alumnos y 192 alumnas. 

“La FDM cuenta con el 100% 
de aulas inteligentes. Toda la 
planta docente fue capaci-
tada para utilizar este tipo de 
aulas”.
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Comunicación e identidad universitaria

8

La universidad se encuentra conformada 
de agentes sociales capaces de mejorar 
su entorno por medio de la transmisión 

de la cultura, la ciencia y los valores que le re-
presentan. Para el año que se informa, se im-
plementaron estrategias para: 1) informar a 
la comunidad universitaria y a la sociedad en 
general sobre las actividades realizadas por la 
universidad como parte de su quehacer insti-
tucional, y 2) fomentar el sentido de pertenen-
cia e identidad. 
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	 En este contexto, se realizaron diversas 
actividades, tales como, coloquios, confe-
rencias, jornadas, foros, ceremonias, entre 
otros, a través de plataformas digitales, 
dirigidas a la comunidad estudiantil y al 
público en general. 

“La universidad se encuentra conformada 
por agentes sociales capaces de mejorar 
su entorno, por medio de la transmisión 
de la cultura, la ciencia y los valores que le 
representan”.



65

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI

I N F O R M E

Se resalta la organización del Foro de alum-
nos en la XI Semana de Valores de la FDM, en 
donde alumnos fueron ponentes sobre temas 
relativos a la ética en el derecho. Con motivo 
de dicho evento se convocó a la comunidad es-
tudiantil a participar de una votación para ele-
gir a estudiantes que representasen categorías 
de valores, tales como: “cimarrón participativo”, 
“cimarrón responsable”, “cimarrón comprome-
tido”, “cimarrón respetuoso”, “cimarrón hones-
to” . Las votaciones se hicieron por medio de la 
cuenta oficial de Facebook. 
   Durante todo el año, fueron difundidas todas las actividades institucionales a través de 
las páginas y cuentas oficiales de la FDM en redes sociales, tales como, canal de Youtube: 
Facultad de Derecho Mexicali UABC; cuenta de Twitter: @DeUabc, cuenta de Instagram: 

fdm_uabc y la página oficial 
Facebook: Facultad Derecho 
Mexicali UABC.
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Con la intención de fortalecer la infraes-
tructura física y tecnológica, el equipa-
miento y la seguridad, garantizando 

el cumplimiento de las funciones sustantivas 
y gestión universitaria, se llevaron a cabo es-
trategias para: 1) propiciar que la FDM cuente 
con infraestructura y equipamiento requeri-
dos, y: 2) establecer y aplicar reglamentos, li-
neamientos y protocolos orientados a preser-
var la integridad física, psicológica y material 
de la comunidad universitaria.

política
Infraestructura, equipamiento y seguridad

9
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	 El presupuesto destinado al gasto corriente de los servicios generales, así como de 
materiales y suministros, se puede observar en el primer cuadro que se muestra a conti-
nuación, mientras que el presupuesto asignado a obras de mantenimiento en infraestruc-
tura y recursos tecnológicos se puede apreciar en el segundo. 

Cuadro No. 27
Presupuesto FDM 2021
Gasto corriente 
servicios generales

303,919.00 Gasto corriente servicios generales

Gasto corriente 
materiales y suministros

110,000.00 Gasto corriente materiales y 
suministros

Total apoyo 
administrativo:

413,919.00 Total apoyo administrativo:

Fuente: Administradora de la FDM

Cuadro No. 28
Obras de mantenimiento en infraestructura y recursos tecnológicos
Optimización de redes inalámbricas, páginas web y equipo 
 audiovisual para clases a distancia

509,258.42 

Mantenimiento a infraestructura 1,839,533.74 
Total apoyo administrativo: 2,348,792.16 

Fuente: Administradora de la FDM

Además, se resalta que nuestra Biblioteca “Guillermo López de la Peña” cuenta con am-
plio acervo de 19,355 ejemplares. Durante este periodo, también se contó con el acceso 
en línea a las siguientes bases de datos y libros electrónicos:

Bases de datos
•	 EBSCO: Incluye más de 8,800 títulos de publicaciones periódicas en texto com-

pleto y más de 7,700 publicaciones arbitradas. Colección de revistas científicas 
de América Latina, Portugal y España. Ofrece el texto completo de 506 revistas de 
20 países.

•	 ELSEVIER: Tipo de Fuente: Journals. Número de Títulos: 2,161. Número de Títulos 
con Factor de Impacto: 1,571.

•	 JSTORE: Número de Títulos: 1,364
•	 VLEX: Número de Títulos: 1,401. Número de Títulos con Factor de Impacto: 1,086. 

Más de 150 millones de documentos, los cuales incluyen 300,000 citas de artícu-
los y 9,914 referencias. Además, ofrece una interpretación jurídica en 3 idiomas. 
VLex México Fiscal CONRICYT: Base de datos con 586 referencias, leyes fiscales 
correlacionadas.



69

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI

I N F O R M E

Libros electrónicos
•	 Audiolibros EBSCO: ofrece una colección de 1,083 audiolibros.
•	 Dikaia (antes Oxford): consta de 60 títulos electrónicos en el área de conocimien-

to de derecho con un acceso multiusuario.
•	 EBSCO: provee una colección con más de 200,000 títulos actualizados.
•	 eLibro: Colección Cátedra de más de 113,000 títulos.
•	 Mc Graw-Hill: Provee una colección con 204 títulos con modalidad multiusuario y 

actualizados Consultable en: https://bibliotecas.uabc.mx/libros-electronicos/ Así 
como en: https://bibliotecas.uabc.mx/bases-de-datos/

Asimismo, se informa que hubo 111 préstamos, 596 devoluciones, 72 multas, y 6 talleres 
para alumnos en el uso de base de datos conforme al siguiente detalle: 

•	 Inducción a la Biblioteca Digital, Mc Graw Hill, 13 agosto 2021
•	 Capacitación Base de datos JSTOR-UABC, 3 septiembre 2021
•	 Webinar abierto, apoyo a la investigación, 7 septiembre 2021
•	 Capacitación Base de datos Science Direct, 27 septiembre 2021
•	 Taller colaborativo de investigación Science Direct, 29 septiembre 2021
•	 Capacitación Accesibilidad digital, 23 noviembre 2021
•	 Por otra parte, se realizaron 2 simulacros de evacuación por sismo a fin de promo-

ver las medidas institucionales en materia de protección civil.



70



71

política
Organización y gestión administrativa

10
E l objetivo de esta política es impulsar una gestión efi-

ciente y eficaz que garantice el cumplimiento de las fun-
ciones sustantivas de la universidad. En la FDM, la estra-

tegia para cumplir con este objetivo fue asegurar mecanismos 
institucionales para el uso racional, responsable y transparen-
te de los recursos de la UABC.
    En 2021, se llevó a cabo la actualización del Manual de organi-
zación y procedimientos de la Facultad de Derecho Mexicali, el 
cual cumplió satisfactoriamente con los criterios establecidos en 
los lineamientos respectivos, por lo que, se logró su registro ante 
la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional y el inicio de 
su vigencia oficial, a través de la difusión en nuestra página web 
institucional. 
    De igual manera, se resalta el cumplimiento del plan institucio-
nal de austeridad, ahorro y racionalización del gasto a través del 
reemplazo del equipo de cómputo por obsolescencia.
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política
C u i d a d o  d e l  m e d i o  a m b i e n t e

11

Con el propósito de promover entre 
la comunidad la cultura de respeto y 
cuidado del medio ambiente desde 

la perspectiva del desarrollo sostenible, se 
realizaron acciones encaminadas a propiciar 
experiencias de formación, actualización y 
capacitación en la comunidad universitaria, 
orientadas al cuidado del medio ambiente y 
al desarrollo sostenible.
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	 Para el año que se informa, se continuó ofertando las unidades de aprendizaje Dere-
cho Ambiental y Derecho del Agua, las cuales abordan la problemática ambiental y la 
conservación de recursos naturales. Esto permitió que los alumnos conocieran la impor-
tancia de la preservación del medio ambiente desde la óptica del derecho, lo que, a su 
vez, les preparó para la aplicación de estos conocimientos en el ámbito profesional.
	 Además, se realizó el I Encuentro Internacional por el Día Mundial del Agua 2021, los 
días 22, 23 y 24 de marzo, donde se impartieron una serie de conferencias y un panel de 
discusión a los alumnos de la FDM a través de la plataforma Blackboard Collaborate. Se 
contó con la participación de expertos y conocedores de los sectores público y privado, 
quienes compartieron sus conocimientos, experiencias y distintos puntos de vista sobre 
el agua para crear conciencia sobre este importante derecho y su desenvolvimiento en 
el plano regional, nacional e internacional. Cabe resaltar que estas actividades tuvieron 
valor en créditos para nuestros alumnos. Los eventos fueron los siguientes:

•	 Conferencia “La crisis del agua”
•	 Panel de discusión “La Ley de Aguas Nacionales y los proyectos de nueva ley, ¿ha-

cia dónde debemos transitar”
•	 Conferencia “El agua en el derecho agrario”
•	 Conferencia “El agua en el derecho europeo”
•	 Conferencia “Prolegómenos del derecho del agua”
•	 Conferencia “El registro público de derechos del agua: retos y oportunidades”
•	 Conferencia “El agua: una perspectiva de política pública”
•	 Conferencia “El agua y el medio ambiente: la importancia de los proyectos de 

restauración”
•	 Conferencia “El Tratado de Aguas y el Acta 323 de la CILA”

“Se realizaron acciones encami-
nadas a propiciar experiencias de 
formación, actualización y capa-
citación en la comunidad univer-
sitaria, orientadas al cuidado del 
medio ambiente y al desarrollo 
sostenible”.
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política
Gobernanza universitaria, transparencia y rendición de cuentas

12

En 2021, se realizaron diversas accio-
nes para cumplir con los principios de 
transparencia, autonomía universita-

ria y rendición de cuenta. En ese sentido, se 
atendieron 7 solicitudes de acceso a la infor-
mación pública. 
   Es oportuno mencionar, la conclusión del Di-
plomado en Gestión Documental, el cual tuvo 
la asistencia de 46 personas pertenecientes a 
la comunidad universitaria y a los sectores pú-
blico y social. 
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	 Por otra parte, en los siguientes cuadros se presenta información relativa al Programa 
Operativo Anual (POA), la 22ª Convocatoria interna de apoyo a proyectos de investiga-
ción y la de ingresos propios: 

Cuadro No. 29
Saldos al cierre 2021

Programa operativo anual (POA) – Estado del ejercicio del presupuestado
Enero a diciembre de 2021

Programa Nombre del 
programa

Asignado 
2020

Ejercido a 
diciembre de 2021

Saldo

1730 Apoyo 
administrativo

413,919.00 413,919.00  -   

Total: 413,919.00 413,919.00  -   
Fuente: Administradora de la FDM

Cuadro No. 30
22ª Convocatoria interna de apoyo a proyectos de investigación

22ª Convocatoria interna de apoyo a proyectos de investigación – Estado del ejercicio 
presupuestado

Enero a diciembre de 2021
Programa Nombre del 

programa
Asignado Ejercicio Saldo

1756 El Centro de Convivencia 
Familiar supervisada del Poder 
Judicial del Estado de Baja 
California

84,500.00 80,254.49 4,245.51

Total: 84,500.00 80,254.49 4,245.51
Fuente: Administradora de la FDM

Cuadro No. 31
Ingresos propios – Estado del ejercicio presupuestado

Ingresos propios – Estado del ejercicio presupuestado

Enero a diciembre 2021
Programa Descripción Asignado Ejercido Saldo final 
7360 Especialidad en 

Derecho 
    137,155.50     136,320.95  834.55 

7362 Cuotas específicas.  2,128,932.69  2,073,795.72  55,136.97 
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7363 Sorteos  2,080,011.22  1,355,622.68  724,388.54 
7364 Cursos 

intersemestrales 
 1,914,444.49  1,879,441.17  35,003.32 

7367 Ingresos diversos 
temas jurídicos

      30,900.18  28,045.26  2,854.92 

7375 Ingresos de 
diplomados varios

 77,213.53  63,800.00  13,413.53 

7376 Cuotas formación 
integral y movilidad

 265,141.00  115,605.44  149,535.56 

7381 Maestría en Cien-
cias Jurídicas 

 503,653.73  425,047.14  78,606.59 

7383 Doctorado en 
Ciencias Jurídicas

 136,265.00  94,880.52  41,384.48 

Total:  7,273,717.34  6,172,558.88  1,101,158.46 
Fuente: Administradora de la FDM

Se rinde el presente informe para los efectos que haya lugar.

Mexicali, Baja California, a 27 de junio de 2022.

Dra. Ana Edith Canales Murillo
Directora de la FDM
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1.	 Directora de la FDM visita a juezas en las instalaciones del Poder Judicial del Estado de Baja California.
2.	 Dra. Isabela Domingos, programa Compliance medio ambiental y E-waste en Brasil.
3. 	 Clausura de Capacitación inicial del Sistema de Justicia Laboral, dirigido al personal de la Secretaría 

del Trabajo y Previsión Social como parte del concurso de selección de conciliadores laborales en Baja 
California. Luis Javier Algorri Franco, Secretario del Trabajo y Previsión Social de BC, Ana Edith Canales 
Murillo, directora de la FDM Mexicali, y Laura Alicia Camarillo Govea, Directora de la FDM Tijuana.

4.	 Firma de convenio de colaboración entre la FDM y ANADE BC.
5. 	 Prestadores de servicio y practicantes del Bufete Jurídico de la FDM.
6. 	 Equipo de fútbol de la Facultad de Derecho, campeón del Torneo Interfactultades.
7. 	 Niñas y niños dictaminadores de la historia-cuento ganador del ConcursoLa Convención de Belém Do 

Pará para Niñ@s.
8. 	 Colegio de Abogados de Mexicali.
9. 	 Ganadores del Concurso La Convención de Belém Do Pará para Niñ@s.
10. 	Entrega de medicamentos a la Comisionada del Sistema Penitenciario del Estado, Mtra. María Elena 

Andrade. 
11. 	Docentes. Extensión San Felipe.
12. 	Docentes, Extensión Guadalupe.
13. 	Maestría en Ciencias Jurídicas.

Actividades.   Facultad de Derecho Mexicali

9

11

12

10

13
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