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II. PROPÓSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 
La finalidad de la Teoría de las Obligaciones es identificar y analizar las obligaciones partiendo de sus fuentes, así como sus 
consecuencias jurídicas con el fin de que las y los estudiantes puedan resolver casos concretos con base a la normatividad jurídica, 
doctrinaria y sentido humanista. Se imparte en la etapa disciplinaria, es de carácter obligatoria y pertenece al área de conocimiento 
de Civil. Para cursar esta materia, es necesario cursar y aprobar la asignatura de Bienes y Derechos Reales. 

 

III.  COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 

 
Analizar las obligaciones jurídicas y naturales a través de los preceptos jurídicos y doctrinarios para desarrollar habilidades que le   
permitan resolver casos concretos con actitud responsable, honestidad y pensamiento crítico. 
 

 
IV.  EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 

 
Portafolio de evidencia que integre las actividades realizadas, la resolución de casos prácticos y la reflexión del aprendizaje del curso 
 



V. DESARROLLO POR UNIDADES 
UNIDAD I. Obligación 

 
Competencia: 
Interpretar el concepto de la obligación y sus diversas modalidades, el antecedente, los elementos, su clasificación, las fuentes, así 
como establecer la diferencia entre las obligaciones reales, personales y naturales, a través del estudio doctrinal y jurídico con el fin 
de poder aplicar a situaciones concretas con una actitud responsable, con pensamiento crítico y reflexivo.  

 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración:  6 horas 
 
1.1. Concepto de obligación. 
1.2. Origen de las obligaciones 
1.3. Elementos de la obligación 
1.4. Clasificación de las obligaciones 
1.5. Diferencia entre las obligaciones reales, personales y naturales 
1.6. Fuentes de las obligaciones 
1.7. Modalidades 
 

 
 



UNIDAD II. Hecho jurídico 

 
Competencia: 
Analizar el concepto de hecho jurídico en sentido amplio y conocer los tipos, mediante el contexto doctrinal y legislativo, para establecer 
las diferencias entre el hecho en sentido estricto y el acto jurídico, con pensamiento analítico y reflexivo. 
 
 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración:  4 horas 
 
2.1. Concepto de hecho jurídico 
2.2. Tipos de hechos jurídicos 
2.3. Teoría del acto jurídico 
       2.3.1. De la inexistencia 
       2.3.2. De las nulidades 
 

 
 

UNIDAD IIl. Contrato 

 
Competencia: 
Distinguir la clasificación de los contratos y sus elementos mediante el contexto doctrinal y legislativo para identificar e interpretar las 
distintas cláusulas que los integran como fuentes de obligaciones con objetividad y pensamiento reflexivo. 
 
 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración:  8 horas 
 
3.1. Concepto de convenio 
3.2. Tipos de convenios 
3.3. Clasificación de los contratos 
3.4. Elementos de los contratos 
3.5. Ineficacia de los contratos 
3.6. Cláusulas en los contratos 
3.7. Interpretación de los contratos 
 



UNIDAD IV. Declaración unilateral de la voluntad 

 
Competencia: 
Distinguir las diversas fuentes de la declaración unilateral de la voluntad, sus tipos y sus efectos a través del contexto doctrinal y 
legislativo para identificar situaciones concretas con objetividad y pensamiento crítico. 
 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración: 2 horas 
 
4.1. Concepto de la declaración unilateral de la voluntad 
4.2. Tipos 
4.3. Efectos 
 

 
 

UNIDAD V.  Enriquecimiento ilegítimo 

 
Competencia: 
Distinguir en qué consiste el enriquecimiento ilegítimo, los tipos y sus efectos, mediante el contexto doctrinal y legislativo para poder 
identificar su actualización en situaciones reales y concretas, con responsabilidad, objetividad y pensamiento crítico.  
 
 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración: 2 horas 
 
5.1. Concepto de enriquecimiento ilegítimo 
       5.1.1. Tipos 
       5.1.2. Efectos 
5.2. Pago de lo indebido 
       5.2.1. Tipos 
       5.2.2. Efectos 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

UNIDAD VI. Gestión de negocios 

 
Competencia: 
Examinar la gestión de negocios, los sujetos, el efecto jurídico, la gestión ilícita y la que se presenta por utilidad, por medio del análisis 
del contexto jurídico y doctrinal con el fin de conocer las consecuencias como fuente de obligación, con objetividad y con pensamiento 
reflexivo.  
 
 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración:  2 horas 
 
6.1. Concepto 
6.2. Sujetos 
6.3. Efectos 
6.4. Gestión ilícita 
6.5. Gestión por utilidad 
 

 
 

UNIDAD VII. Hechos ilícitos 

 
Competencia: 
Examinar los hechos ilícitos, sus elementos y las consecuencias jurídicas, por medio del análisis del contexto jurídico y doctrinal para 
identificar problemas reales con objetividad y con pensamiento reflexivo.  
 
 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración:  8 horas 
 
7.1. Concepto 
7.2. Elementos 
7.3. Responsabilidad civil 
7.4. Responsabilidad civil subjetiva y objetiva 
 

 
 



 
 
 

UNIDAD VIII. Transmisión de las obligaciones 

 
Competencia: 
Distinguir las formas de transmitir las obligaciones, por medio del análisis del contexto jurídico y doctrinal, para identificar las 
respectivas consecuencias jurídicas en situaciones reales con pensamiento reflexivo y crítico. 
 
 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración:  6 horas 
 
8.1. Cesión de derechos 
8.2. Cesión de deudas 
8.3. Subrogación 
 

 
 
 

UNIDAD IX. Incumplimiento de las obligaciones y sus efectos 

 
Competencia: 
Examinar los diversos supuestos de incumplimiento de obligaciones mediante análisis del contexto jurídico y doctrinal para distinguir 
las consecuencias de derecho con pensamiento crítico y reflexivo. 
 
 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración:  4 horas 
 
9.1. Mora del deudor 
9.2. Mora del acreedor 
9.3. Acciones o medios del acreedor quirografario 
 

 
 
 



UNIDAD VI. Extinción de las obligaciones 

 
Competencia: 
Distinguir las formas de extinguir las obligaciones, por medio del análisis del contexto jurídico y doctrinal, para identificar las respectivas 
consecuencias jurídicas en situaciones reales con pensamiento reflexivo y crítico. 
 
 
Contenido:                                                                                                                                                             Duración:  6 horas 
 
10.1. Con la prestación debida 
10.2. Con otra diversa 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VI. ESTRUCTURA DE LAS PRÁCTICAS DE TALLER 

No.  Nombre de la Práctica Procedimiento Recursos de Apoyo Duración 

UNIDAD I     
1 Obligaciones 1. Atiende las orientaciones para el 

desarrollo de la práctica. 
2. Se reúne en equipos de trabajo 

con tu recurso de apoyo de 
lectura. 

3. Identifica el origen y sus 
elementos de las obligaciones. 

4. Elabora una presentación que 
integre el origen y elemento de las 
obligaciones. 

5. Presenta con las y los compañeros 
la actividad. 

6. Recibe retroalimentación docente. 

● Reporte de lectura  
● Computadora 
● Acceso a internet 
● Proyector 
● Herramienta para elaborar 

presentación 

2 horas 

2 Modalidades  1. Atiende las orientaciones para el 
desarrollo de la práctica. 

2. De forma individual en tu cuaderno 
analiza y define el supuesto 
jurídico asignado por el docente.  

3. Escribe su argumento en el 
cuaderno. 

4. Presenta sus argumentos con las 
y los compañeros. 

5. Recibe retroalimentación docente. 

• Reporte de lectura 
• Código Civil 
• Lápiz o pluma  
• Hojas blancas 
 

2 horas 

UNIDAD 
Il 

    

3 Distinguir los hechos de los actos 
jurídicos 

1. Atiende las orientaciones para el 
desarrollo de la práctica. 

2. De forma individual en tu cuaderno 
analiza y conceptualiza el hecho y 
el acto jurídico.  

3. Realiza una tabla con las 
características principales de cada 
uno. 

• Reporte de lectura 
• Código Civil 
• Lápiz o pluma  
• Hojas blancas 

2 horas 



4. Realiza la tabla en hojas blancas, 
tamaño carta. 

5. Presenta tus hallazgos con tus 
compañeras y compañeros 

6. Recibe retroalimentación docente. 
UNIDAD 

III 
    

4 
 

Clasificación de los contratos 1. Atiende las orientaciones para el 
desarrollo de la práctica. 

2. De forma individual en tu cuaderno 
diseña un mapa conceptual de los 
distintos contratos. 

3. Plasma tu mapa en hojas blancas, 
tamaño carta. 

4. Presenta tus hallazgos con tus 
compañeros y compañeras. 

5. Recibe retroalimentación docente. 

• Reporte de lectura 
• Código Civil 
• Lápiz o pluma  
• Hojas blancas 
 

2 horas 

UNIDAD 
IV 

    

5 Identificar las formas de 
declaración unilateral de la 
voluntad 

1. Atiende las orientaciones para el 
desarrollo de la práctica.  

2. De forma individual en tu cuaderno 
diseña un mapa mental de las 
distintas formas de declaración 
unilateral de la voluntad. 

3. Plasma tu mapa en hojas blancas, 
tamaño carta. 

4. Presenta tus hallazgos con tus 
compañeras y compañeros. 

5. Recibe retroalimentación docente. 

• Reporte de lectura 
• Código Civil 
• Lápiz o pluma  
• Hojas blancas 
 

2 horas 

UNIDAD 
V 

    



6 Enriquecimiento ilegítimo 1. Atiende las orientaciones para el 
desarrollo de la práctica. 

2. De forma individual en tu cuaderno 
realiza un resumen del 
enriquecimiento ilegítimo 
conforme al código civil. 

3. Presenta tus hallazgos a con tus 
compañeras y compañeras. 

4. Recibe retroalimentación docente. 

• Reporte de lectura 
• Código Civil 
• Lápiz o pluma  
• Hojas blancas 

2 horas 

UNIDAD 
VI 

    

7 Gestión de negocios 1. Atiende las orientaciones para el 
desarrollo de la práctica.  

2. De forma individual en tu cuaderno 
realiza un ensayo sobre las 
consecuencias jurídicas de la 
gestión de negocios con base a la 
disposición jurídica. 

3. Presenta tus hallazgos con tus 
compañeros y compañeras. 

4. Recibe retroalimentación docente. 

• Reporte de lectura 
• Código Civil 
• Lápiz o pluma  
• Hojas blancas 

2 horas 

UNIDAD 
VII 

    

8 Identificar los hechos ilícitos y 
sus consecuencias 

1. Atiende las orientaciones para el 
desarrollo de la práctica. 

2. Se reúne en equipos para resolver 
un caso práctico. 

3. Señala el hecho ilícito, la materia, 
la ley aplicable, el tipo de 
indemnización, los valores que se 
omitieron. 

4.  Realiza una exposición de los 
hallazgos. 

5. Presenta los hallazgos con tus 
compañeras y compañeros. 

6. Recibe retroalimentación docente. 

• Reporte de lectura 
• Código Civil 
• Lápiz o pluma  
• Hojas blancas 
• Código de Ética universitaria  
• Ley Federal del trabajo  
• Computadora 
• Acceso a internet 

4 horas 

UNIDAD 
VIII 

    



9 Distinguir las formas de transmitir 
las obligaciones 

1. Atiende las orientaciones para el 
desarrollo de la práctica.  

2. Realiza una tabla comparativa de 
los efectos de las distintas formas 
de transmitir las obligaciones. 

3. Comparte con las y los 
compañeros la tabla comparativa. 

4. Recibe retroalimentación docente. 

• Reporte de lectura 
• Código Civil 
• Lápiz o pluma  
• Hojas blancas 

2 horas 

UNIDAD 
IX 

  
 

 

10 Causas de incumplimiento de 
obligaciones  

1. Atiende las orientaciones para el 
desarrollo de la práctica. 

2. De forma individual realiza 
infografía de las causas de 
incumplimiento de obligaciones 

3. Comparte con las y los 
compañeros la práctica. 

4. Recibe retroalimentación docente. 

• Reporte de lectura 
• Código Civil 
• Lápiz o pluma  
• Hojas blancas 
• Computadora 
• Acceso a internet 
• Proyector 

4 horas 

11 Acciones para el caso de 
incumplimiento de obligaciones 

1. Atiende las orientaciones para el 
desarrollo de la práctica. 

2. Se reúne en equipos 
3. Realiza un cuadro sinóptico sobre 

las acciones en una cartulina 
4. Comparte con las y los compañero 

el cuadro sinóptico.  
5. Recibe retroalimentación docente 

• Reporte de lectura 
• Código Civil 
• Lápiz o pluma  
• Hojas blancas 
• Código civil  
• Cartulina 
• Plumones 
• Imágenes prediseñadas 

4 horas 

UNIDAD 
X 

  
 

 

12 Modos de extinguir las 
obligaciones 

1. Atiende las orientaciones para el 
desarrollo de la práctica. 

2. Investiga ejemplos actuales de 
cada uno de los modos de 
extinguir las obligaciones 
utilizando imágenes y texto. 

3. Realiza una presentación con los 
ejemplos empleados. 

• Reporte de lectura 
• Código Civil 
• Acceso a internet 
• Proyector 

 

4 horas 



4.  Presenta su exposición. 
5. Recibe retroalimentación grupal 

por parte de las y los compañeros. 

6. Recibe retroalimentación docente.  

 
 
 
 
 
 
 

VII.  MÉTODO DE TRABAJO 
 
  
Encuadre: El primer día de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluación, calidad de los trabajos 
académicos, derechos y obligaciones docente-estudiante. 
 
Estrategia de enseñanza: 

● Técnica expositiva 
● Estudios de caso 
● Instrucción guiada 

 
 

Estrategia de aprendizaje: 
● Trabajo colaborativo 
● Organizadores gráficos (mapas conceptuales, cuadro sinóptico, mapas mentales) 
● Debates 
● Foros 

 



VIII.  CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
La evaluación será llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:  
 
Criterios de acreditación 

- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que 
establece el Estatuto Escolar vigente. 

- Calificación en escala del 0 al 100, con un mínimo aprobatorio de 60. 
 

Criterios de evaluación 
- Evaluaciones parciales………………… 60% 
- Prácticas de taller………………….…….20% 
- Portafolio de evidencias…………………20% 
             Actividades realizadas……..........05% 
             Resolución de casos prácticos…10% 
             Reflexión del aprendizaje……….05% 
   Total……………………………………...100% 
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X. PERFIL DOCENTE 
 
Licenciatura en Derecho, preferentemente con posgrado en Derecho o área afín, contar con al menos dos años de experiencia 
docente, ser una persona crítica, reflexiva, respetuosa y fomente el pensamiento crítico en las y los estudiantes. 
 

 
 


