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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje tiene como propdsito estudiar los aspectos juridicos de la movilidad humana desde la perspectiva de los
derechos humanos, con la finalidad de que las y los estudiantes comprendan los elementos y caracteristicas que diferencian la
diversidad de tipos y factores impulsores de la movilidad humana y marcos normativos de proteccion nacional e internacional. Se
ubica en la etapa terminal es de caracter optativo y forma parte del area de conocimiento Social.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Desarrollar soluciones juridicas a casos concretos de movilidad humana, a través del estudio de conceptos tedricos de la migracion,
legislacion migratoria mexicana y de Derecho Internacional, con la finalidad de brindar una perspectiva de proteccion de derechos
humanos desde la asistencia legal, la funcion publica y el trabajo en las organizaciones civiles, con responsabilidad, respeto y

tolerancia.

IV. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Entrega de proyecto integrador con la propuesta de solucion a problematicas juridicas de la movilidad humana de acuerdo con la
normatividad nacional e internacional y con perspectiva de proteccién de derechos humanos.




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Conceptos basicos de la movilidad humana

Competencia:
Examinar el origen y las caracteristicas de la movilidad humana a través del estudio de los conceptos basicos para distinguir sus tipos
y dimensiones en diversos contextos, con actitud responsable y reflexiva.

Contenido: Duracion: 6 horas

1.1. Conceptos en la movilidad humana
1.1.1. Migracion
1.1.2. Desplazamiento forzado
1.1.4. Refugio
1.1.5. Asilo
1.1.6. Exodos migrantes
1.2. Tipos de movilidad
1.2.1. Reunificaciéon familiar
1.2.2. Cambio climatico
1.2.3. Desplazamiento forzado
1.2.4. Razones politicas
1.2.5. Condiciones econdmicas
1.3. Dimensiones de la movilidad humana
1.3.1. Econdmicos
1.3.2. Politicos
1.3.3. Sociales
1.3.4. Culturales
1.3.5. Ambientales




UNIDAD II. Marco juridico de la movilidad humana

Competencia:
Analizar el marco normativo nacional e internacional y los principios rectores que determinan la regulacién de la movilidad humana en

México, mediante el reconocimiento de las caracteristicas de cada instrumento juridico, para su aplicacion en la resolucién de casos,
con actitud critica y responsable.

Contenido: Duracion: 6 horas

2.1. Marco normativo nacional y politicas migratorias
2.1.1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2.1.2. Ley de Migracién
2.1.3. Ley sobre Refugiados, proteccion complementaria y asilo politica
2.1.4. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
2.1.5. Ley General en materia de desaparicion forzada de personas, desaparicidon cometida por particulares y del sistema nacional
de busqueda de personas.
2.2. Marco normativo internacional: tratados y convenios internacionales
2.2.1. Convencion Americana sobre Derechos Humanos
2.2.2. Convencion Internacional sobre la proteccion de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares
2.2.3. Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados de 1951 y su Protocolo de 1967
2.2.4. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
2.2.5. Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
2.2.6. Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas
2.3. Derechos de las personas en contexto de movilidad humana
2.4. Principios protectores de las personas en contexto de movilidad humana
2.4.1. Principio de no devolucién
2.4.2. Principio de seguridad personal
2.4.3. Principio de libertad
2.4 4. Principio de no detencion
2.4.5. Principio de interés superior de nifias y nifios




UNIDAD lll. Interseccionalidad en los derechos humanos

Competencia:

Demostrar la relevancia de un enfoque interseccional en la movilidad humana, a través de la valoracion de las diversas condiciones y

caracteristicas de las personas en contextos de movilidad humana, para la comprension de la igualdad real acorde al marco juridico
nacional e internacional, con sensibilidad y empatia.

Contenido: Duracién: 6 horas
3.1. Contextos historicos de la movilidad humana
3.2. Interseccionalidad
3.2.1. Perspectiva de género
3.2.2. Personas con discapacidad
3.2.3. Personas LGBTIQ+
3.2.4. Personas racializadas
3.2.5. Personas indigenas
3.2.6. Nifas y nifos
3.3. Legislacion y politicas migratorias inclusivas




UNIDAD IV. Regularizaciéon migratoria, acceso a la proteccion de derechos humanos y politicas publicas

Competencia:
Elaborar estrategias procedimentales a través de la identificacién de los ordenamientos legales, mecanismos de acceso a derechos,
politicas publicas aplicables para su implementacion en la resolucién de casos con integridad, responsabilidad y empatia.

Contenido: Duracion: 7 horas

4.1. El ingreso a territorio mexicano y la regularizaciéon migratoria
4.1.1. Instituto Nacional de Migracién
4.1.1.1. Condiciones de estancia
4.1.1.2. Tramites de regularizacién migratoria
4.1.2. Politicas de retorno voluntario
4.1.3. Deportacién y control migratorio
4.2. Mecanismos de acceso a proteccion y derechos humanos
4.2.1. Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
4.2.1.1. Solicitud de reconocimiento de la condicion de refugiado
4.2.1.2. Proteccion Complementaria
4.2.1.3. Asilo Politico
4.2.2. Sistema de Proteccion Integral de Ninas, Nifos y Adolescentes
4.2.3. Mecanismos de proteccion alternativos
4.2.3.1. Organizaciones de Sociedad Civil
4.2.3.2. Organismos Internacionales
4.3. Politicas publicas nacionales y regionales sobre la movilidad humana
4.3.1. Gestion de la migracion irregular
4.3.2. Cooperacion bilateral y regional
4.3.3. Integracion socioeconomica
4.3.4. Inclusién sociocultural




UNIDAD V. Procedimientos administrativos migratorios

Competencia:

Analizar las bases conceptuales y normativas del derecho migratorio, a través de la implementacién de procedimientos de solicitud de
visas, condicion de refugiado y de asilo politico en México, asi como los medios de defensa correspondientes, con la finalidad de
desarrollar herramientas practicas sobre la materia, con responsabilidad y perspectiva de derechos humanos.

Contenido: Duracion: 7 horas

5.1. Procedimientos administrativos migratorios
5.1.2. Tramites de regularizacion y obtencion de las diferentes categorias migratorias
5.1.2.1. Visa de residencia temporal
5.1.2.2. Visa de residente permanente
5.1.2.3. Visa por razones humanitarias
5.2.3. Tramite de reconocimiento de condicién de refugiado o proteccion complementaria
5.2.4. Procedimiento para la solicitud de asilo politico en México, tanto territorial como diplomatico
5.2.5. Recursos en contra de resoluciones administrativas migratorias
5.2.5.1. Recurso de revisién
5.2.5.2. Proceso contencioso administrativo o juicio de nulidad
5.2.5.3. Juicio de amparo




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Practica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD
v
1 Movilidad humana 1. Atiende las orientaciones para Computadora 10 horas
elaborar los materiales del foro. Internet
2. Identifica a sus comparieros de Software de citacion y editor de
equipo e intercambia opiniones texto
sobre el tema a trabajar y sobre Cuaderno u hojas
el método de comunicacion. Pluma
3. Analiza los conceptos y las Recursos bibliograficos (libros,
nociones sobre el estudio de revistas, capitulos de libros,
caso, esquematizandolos en un articulos, manuales, etc.)
documento compartido.
4. Elige las técnicas conceptuales
para discutir el tema a tratar.
5. Disena/adapta instrumentos de
analisis logico y cientifico
aplicables al caso concreto.
6. Establece procedimientos de
presentacion de trabajo final en
el foro.
7. Presenta su trabajo en el foro.
8. Entrega trabajo escrito y recibe
retroalimentacion docente
2 Enfoque interseccional en la 1. Atiende las orientaciones para Computadora 10 horas
movilidad humana elaborar los materiales del foro. Internet

. ldentifica a sus comparieros de

equipo e intercambia opiniones
sobre el tema a trabajar y sobre
el método de comunicacion.
Analiza los conceptos y las
nociones sobre el estudio de
caso, esquematizandolos en un
documento compartido.

Elige las técnicas conceptuales
para discutir el tema a tratar.

Software de citacién y editor de
texto

Cuaderno u hojas

Pluma

Recursos bibliograficos (libros,
revistas, capitulos de libros,
articulos, manuales, etc.)
Legislacion y politicas
migratorias inclusivas




® N

Disena/adapta instrumentos de
analisis logico y cientifico
aplicables al caso concreto.
Establece procedimientos de
presentacion de trabajo final en
el foro.

Presenta su trabajo en el foro.
Entrega trabajo escrito recibe
retroalimentacion docente.

Derechos humanos en la
regularizacién migratoria

® N

Atiende las orientaciones del
para elaborar los materiales del
foro.

Identifica a sus companeros de
equipo e intercambia opiniones
sobre el tema a trabajar y sobre
el método de comunicacion.
Analiza los conceptos y las
nociones sobre el estudio de
caso, esquematizandolos en un
documento compartido.

Elige las técnicas conceptuales
para discutir el tema a tratar.
Disena/adapta instrumentos de
analisis logico y cientifico
aplicables al caso concreto.
Establece procedimientos de
presentacion de trabajo final en
el foro.

Presenta su trabajo en el foro.
Entrega trabajo escrito recibe
retroalimentacion docente.

Computadora

Internet

Software de citacién y editor de
texto

Cuaderno u hojas

Pluma

Recursos bibliograficos (libros,
revistas, capitulos de libros,
articulos, manuales, etc.)
Ordenamientos legales,
mecanismos de acceso a
derechos, politicas publicas en
torno a la movilidad humana

12 horas




VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-estudiante.

Estrategia de ensenanza:
e Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje colaborativo
Debates
Estudio de caso
Enfoque en el pensamiento critico y resolucion de problemas
Ejercicios practicos
Foros
Método de proyectos
Relacién teoria-practica
Técnica expositiva

Estrategia de aprendizaje:

e Cuadros comparativos
Estudio de caso
Exposiciones
Ensayos
Estudio en grupo
Investigacion
Lectura activa
Organizadores graficos
Practica de resolucion de casos
Resumenes
Trabajo en equipo




VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Evaluaciones parciales......................... 40%
-Tareas.....coo i 20%
- Participacion..............ooooi 10%
- Estudio de caso paradigmatico ................ 30%
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X. PERFIL DOCENTE

Licenciatura en Derecho, preferentemente con estudios de posgrado en areas afines. Contar con dos afios de experiencia docente y
conocimientos especializados en migracion y derechos humanos. Ser una persona responsable, critica y honesta.




